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Drogpolicy och handlingsplan fér deltagare pa Glokala
folkhogskolan

Inledning

Vi tar avstand fran missbruk av droger av alla slag. Utifran gillande lagar avses som droger:
alkohol, narkotika, likemedel och andra preparat som tas i exv berusningssyfte. Genom var
policy vill vi ge deltagare st6d att siga nej till droger.

Vi vill vara en drogfri milj6 och policyn ir ett stod for att forebygga tillbud, olyckor och
férhindra missbruk. Vi vill motverka och férhindra nyrekrytering till drogmissbruk och att
deltagare/ personal som haft ett missbruk ska kinna att skolans milj6 ir en plats som frimjar
deras drogfrihet. Deltagare och personal ska medvetandegtras om denna drogpolicy och
handlingsplan.

Detta giller for vara verksamheter

Rokning

Rokning dr férbjuden i, och i anslutning till, vara lokaler och i verksamhet som sker i var

regi. Enligt tobakslagen #r det forbjudet att réka utanfor entréer till lokaler som allmidnheten har
tilltrade till. Skolgarden runt Sofielund Folkets Hus &r rokfri.

Alkohol
Det ir férbjudet att férvara och fortira alkoholhaltiga drycker och/eller att vara
alkoholpéaverkad i vara lokaler eller i verksamheter som sker i var regi.

Narkotika
All hantering och bruk av narkotika dr forbjuden. Allt bruk av narkotika, dopingmedel och icke
ordinerade medicinska preparat anses utgéra missbruk.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet skall innehalla information om vér drogpolicy och diskussioner om
varfor vi dr en drogfri milj6 . Det forebyggande arbetet ska striva efter en 6kad medvetenhet om
drogvanor och fungera som ett stod for den som vill leva drogfritt eller f6r den som vill limna
ett missbruk.

Handlingsplan
Den som antas till vara verksamheter far information om vilka regler som giller angaende
alkohol/droger.

Om personal under arbetstid patriffar en paverkad deltagare ska personalen avvisa denne resten
av dagen. Personalen sikerstiller att personen kommer tryggt hem. Rektor ska omgaende
kontaktas.

Om personal far signaler om eller misstinker att deltagare varit drog- och/eller alkoholpaverkad
pa skoltid informeras rektor. Rektor beslutar om handlingsplan for deltagaren. Om

handlingsplanen inte f6ljs kan detta leda till avstingning eller utskrivning.

Polisanmilan gors av rektor dé det finns misstanke om brott t ex i samband med forsiljning.



’ Glokala

‘ Folkhdgskolan
Reviderad 20220812

Drogpolicy och handlingsplan fér personal
och fértroendevalda pd Glokala Folkhégskolan

Inledning

Vi tar avstand fran missbruk av droger av alla slag. Utifran gillande lagar avses som droger:
alkohol, narkotika, likemedel och andra preparat som tas i exv berusningssyfte. Genom var
policy vill vi ge deltagare st6d att siga nej till droger.

Vi vill vara en drogfri miljo och policyn ir ett stod for att forebygga tillbud, olyckor och
forhindra missbruk. Vi vill motverka och férhindra nyrekrytering till drogmissbruk och att
deltagare/ personal som haft ett missbruk ska kinna att skolans miljé ir en plats som frimjar
deras drogfrihet. Deltagare och personal ska medvetandeg6ras om denna drogpolicy och
handlingsplan.

Detta giller for vara verksamheter

Rokning

Rokning dr forbjuden i, och i anslutning till, vara lokaler och i verksamhet som sker i var

regi. Enligt tobakslagen ir det forbjudet att roka utanfor entréer till lokaler som allmidnheten har
tilltrade till. Skolgarden runt Sofielund Folkets Hus 4r rokfri.

Alkohol
Det ir forbjudet att férvara och fortira alkoholhaltiga drycker och/eller att vara
alkoholpédverkad i vara lokaler eller i verksamheter som sker i var regi.

Narkotika
All hantering och bruk av narkotika dr forbjuden. Allt bruk av narkotika, dopingmedel och icke
ordinerade medicinska preparat anses utgéra missbruk.

Rehabilitering

Medarbetare med kint missbruk erbjuds rehabilitering. Varje medarbetare ansvarar for att
aktivt delta i planering och genomforande av den egna rehabiliteringen. Ingen medarbetare ska
behova forlora sin anstillning pa grund av alkohol- och/eller drogmissbruk. Férutsittningen r
att hen dr beredd att aktivt delta i behandling i syfte att bryta missbruket. Ett 6vergripande mal
dr att genom tidiga insatser forebygga arbetsrelaterad ohilsa och vid sjukdom férkorta
sjukdomstiden.

Plan for rehabilitering och behandlings6verenskommelse

Arbetsgivaren ansvarar for att medarbetare som 4r i missbruk, eller har svart att bryta ett
begynnande missbruk, erbjuds limpliga stodatgirder. Misstanke om alkohol- och/eller
drogproblem ska alltid leda till att chefen kallar medarbetaren till samtal for att eventuellt
planera vidare dtgirder. All planering av stodatgirder bor ske utifran en professionell
bedomning av behoven. Chefen ska informera medarbetaren om mojligheten till stod av sin
fackliga organisation.

Vid behov av vird/rehabilitering och nir det finns ett forslag om behandlingsform ska en
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skriftlig plan for rehabilitering tas fram och genomf6ras i samrad med medarbetaren. Planen for
rehabilitering ska innehélla en beskrivning av de atgirder som dr nodvindiga for att
medarbetaren ska kunna aterga i arbete. Av planen ska framga syftet med atgirderna, tidigare
atgirder som vidtagits, uppgifter om medarbetarens formaga att utfora sina arbetsuppgifter och
en prognos for atergang i arbete samt en tidplan inklusive uppfoljningstillfille och slutdatum. I
planen for rehabilitering kan ocksa inga dndrade arbetsuppgifter, omplacering, krav pa sjukintyg
frén forsta dagen, alkohol-/drogtester etc. For att tydliggdra ansvar, krav och konsekvenser
gors limpligen en skriftlig behandlingséverenskommelse mellan medarbetaren och ansvarig
chef. Overenskommelsen ska omfatta tidsperiod, parternas ansvar och dtaganden under och
efter behandlingen samt uppf6ljning.

Misskotsel kan leda till uppsigning

Om medarbetare med alkohol- eller drogproblem vigrar medverka i de stod- och
rehabiliteringsatgirder som foreslés, eller avbryter relevant atgird utan giltigt skil, kan
arbetsgivaren vidta arbetsrittsliga atgirder. Vilken eller vilka arbetsrittsliga atgarder som vidtas
maste alltid bedomas utifran varje enskilt fall.

Generellt giller att arbetstagare som misskoter sitt arbete pa grund av alkohol- eller
drogmissbruk bryter mot ataganden i anstillningsavtalet.

Enligt lagen om anstillningsskydd (LAS) kan arbetsgivaren siga upp eller i vissa fall avskeda
arbetstagaren. Uppsdgningsreglerna innebir att en uppsigning fran arbetsgivarens sida maste
vara sakligt grundad. Motsvarande regel for avskedande anger att arbetsgivaren kan avskeda om
arbetstagaren “grovt har asidosatt sina aligganden i anstillningen”.

Skriftlig dokumentation och sekretess

Alla atgirder som vidtagits ska dokumenteras. Det som diskuteras och antecknas vid ett samtal
mellan chef och medarbetare eller vid ett rehabiliteringsmote omfattas av
sekretesslagstiftningen. Det innebir att kopia av dokumentationen endast far limnas ut efter
samrad med medarbetaren. Utlimnandet kan endast ske under férutsittning att det inte innebér
skada for medarbetaren eller dennes nirstiende. Aven mottagande person, facklig organisation
eller myndighet omfattas av sekretessen.

Sikerhetskrav motiverar anvindning av alkohol- och drogtester

Vid misstinkt paverkan av alkohol eller droger ansvarar chef (eller annan
arbetsgivarrepresentant) for att informera om de regler som giller och se till att medarbetaren
omedelbart avstings fran arbetsplatsen och kommer hem eller till vard pa ett sikert sitt. Om
medarbetaren férnekar paverkan ska arbetsgivaren erbjuda mojligheten att genomga alkohol-
och drogtestning. En medarbetare som vigrar testning ska tolkas som paverkad och avstingas
fran arbetsplatsen.

Utvirdering och revidering
Detta dokument skall vid behov utvirderas och vid behov revideras.
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