. Glokala

‘ Folkhégskolan

Glokalas likabehandlingsplan 2019/2020

- en handlingsplan mot diskriminering och krdnkande behandling

1. Inledning och Vision

Vi gor folkbildning genom kurser, sociala och politiska projekt och gemensamma platser for att bidra till

hallbar samhdallsutveckling och tillvaratagande av varje deltagares potential och kreativitet.

Var vision dr en vdrld dar alla vagar vara nyfikna. Tillsammans skapar vi ny kunskap for ett jamlikt

och solidariskt Malmo.

Glokala Folkhogskolan i Malmo vill vara ett féreddme i medskapandet av den glokala staden. Vi
vill skapa ett rittvist samhille dir alla ménniskor dr lika virda och har samma mojlighet att

utvecklas och leva sin fulla kapacitet.

Dirfor 4r det viktigt att vi som dr deltagare pé skolan, pedagoger eller pa annat sitt ar
involverade i féreningens eller i folkhdgskolans verksamhet kidnner till véra rittigheter. Denna
likabehandlingsplan syftar till att vi ska ha en f6rstaelse for hur diskrimineringslagen fungerar
samt hur vi ska agera nir vi blir utsatta for eller ser nagon annan utsittas for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling. Var forhoppning ir att vi alla ska vara med och utforma
denna plan, sé att den utgar fran vara verkligheter. Skolan kommer kontinuerligt att utvirdera

hur vi arbetat forebyggande och frimjande for att motverka diskriminering.

2. Begrepp

Diskrimineringslagen
Enligt Diskrimineringslagen 2008:567 sker diskriminering nir personal pa en skola behandlar
en kursdeltagare eller s6kande till en kurs simre dn andra, och behandlingen har samband med

ndgon av diskrimineringsgrunderna (se de 7 punkterna nedan).

Glokala Folkhogskolan ir skyldig att folja Diskrimineringslagen, som innebir att deltagare och
personal skall vara skyddad fran all form av diskriminering och trakasserier pa grund av:

1. koén

2. konsidentitet eller konsuttryck



. etnisk tillhorighet
. religion eller annan trosuppfattning
. funktionsnedsittning

. sexuell liggning
. alder
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Definitioner

Diskriminering ir nir nidgon blir behandlad pa ett simre, nedvirderande eller krinkande sitt
p-g-a. nagon av diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Direkt
diskriminering kan vara att en deltagare sirbehandlas pa grund av kon, t.ex. att en sokande inte
blir antagen pga graviditet. Indirekt diskriminering kan vara att en deltagare inte kan f6lja med

pa en aktivitetsdag for att hen sitter i rullstol.

Endast den som ir i en 6verordnad maktposition kan diskriminera, t.ex. en lirare mot en
deltagare eller rektor mot personal. Negativ sirbehandling mellan personer i samma position
kallas istillet trakasserier eller krinkningar. Om en studerande trakasserar en annan, och
personal pa skolan kinner till det, 4r skolan skyldig till diskriminering om den inte reder ut och

atgirdar det som hint.

Trakasserier kallas det nir nagon gor eller sidger nagot som krinker nagons virdighet och det
hinger ihop med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara slag, knuffar, hot,
nedsittande kommentarer, konsord, 6knamn, utfrysning, miner, suckar, lappar, sms och sa
vidare. Det dr dven trakasserier om beteendet beror pa att en deltagares familjemedlem har en
viss sexualitet, religion, alder, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet eller
funktionsnedsittning. Detsamma giller om nagon felaktigt tror att en person t.ex. har en viss
religion och diskriminerar den utifran det. Trakasserier kan utforas av deltagare mot personal,

mellan deltagare eller mellan personal.

Sexuella trakasserier anspelar pa sex. Till exempel tafsande, skimt, forslag och blickar. Sa fort

beteendet dr ovilkommet och uppfattas som krinkande dr det sexuella trakasserier.

Krinkande behandling ir samma sak som trakasserier, men kallas sa nir beteendet inte
hinger ihop med nagon diskrimineringsgrund. Bade personal och deltagare kan utsitta andra for

krinkande behandling.
Repressalier kallas det om skolan bestraffar eller behandlar en deltagare negativt pa grund av

att deltagaren har anmilt diskriminering eller klagat pa trakasserier/krinkande behandling. Det

ar helt forbjudet for skolan att anvinda repressalier.

3. Utvdrdering av planen



Det dr viktigt att arbetet med likabehandlingsplanen utvirderas varje ar for att den ska kunna
goras bittre och verkligen gora skillnad i skolans verksamhet. Dérfor har vi rutiner for hur
planen ska utvirderas dir vi fragar oss om atgiarderna och insatserna i planen haft avsedd effekt.

Utvirderingen blir sedan utgangspunkten for den nya planen.

Forra planens utvdrdering
I varje ny plan ska utvirdering av forra arets plan finnas med. Det ska beskrivas hur férra planen

utvirderades, vilka som deltog och vad resultatet blev.

[ utvirderingen bor dessa fragor behandlas:
- Vilka insatser och atgirder har genomforts?
- Har de haft den effekt som efterstrivats? Varfor/Varfor inte?

- Har planen funnits tillgdnglig for alla och har deltagarna varit delaktiga i arbetet med planen?

Utvdrdering av drets plan
Arets plan ska utvirderas senast sommaren 2020.
Planen ska utvirderas sd hir:
® av skolans deltagare genom fragor i terminsutvirderingen ht-19 och vt-20.
® i varje klass genom samtal pa lektion med klasslirare under andra delen av vt-20,
utvirderingsunderlag skall anvindas.
® av ldrare och annan personal pa avslutningsveckorna for personal vt-20,
utvirderingsunderlag skall anvindas
e om mojligt skall planen utvirderas genom gruppsamtal med extern handledare. Om
detta inte dr majligt att genomfora lasaret 19/20 skall vi under édret planera for att

genomfora detta nistkommande lésar.

Dessutom kan revidering av planen komma att ske nir vi gér halvarsuppf6ljning i samband med

personaldagarna i januari 20.

Diskriminerings | Aktivitet: Vad ska géras? | Nar skall det vara Vem ansvarar? | Vad ska uppnds?

grund klarte

Alla Likabehandlingsplane | November och Rektor Utvirdera om
n skall utvirderas April (detta planen funnits
genom separat enkdt, [ planerasi tillganglig for alla

anlsutning till deltagare.

Skriftliga mentorssamtal) Utvirdera om
kursutvirderingar ir planen haft
ett siitt att bade effekt.
utvirdera och
kartlagga.




Alla Om mojligt utvirdera | VT 2020 Kontinuerligt
planen med hjilp av undersoka
extern person redan stimningen,
under ldséret 19/20 .

maende eller
behov i
klasserna som
en del av
utvirdering.

Alla Utvirdering av Januari 2020 Process- Utvirdera
hostens verkstider Juni 2020 handledare | kvalitén pa
med likabehandling verkstidderna.
och sedan av varens
verkstider.

Alla Utvirdering Andra delen av VT | Klassldrare | Utvirdera om
(muntligt) klassvis. 20 planen funnits
Utvirderingen kan tillgéinglig for alla
ske med hjilp av deltagare.
foljande mall. Utvirdera om

planen haft
effekt.

Alla Utvirdering Juni 2020 Rektor Utvirdera om
personaldagar med planen funnits
hjilp av foljande tillganglig for alla
utvirderingsunderlag. deltagare.
Utvirderingsunderlag Utvirdera om
et kan uppdateras pa planen haft
exv verkstadstid. effekt.
Uppfoljning
personaldagar ir ett
sdtt att bade utvirdera
och kartligga.

Alla Sammanstilla rapport | Augusti 2020 Rektor Aterrapportering
till styrelsen arligen
eller efter beslut fran
styrelsen.

Ansvarig

Ansvarig fOr att arets plan utvirderas ir rektor. Rektor delegerar till lirare for utvirdering med

deltagarna.



https://docs.google.com/document/d/1wuv3dHGNx-UqAjacDW1dQcIbWvkfVeZVm7VUmUin4Co/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/18ieM3q7tBaGrODJ4bSfdTxolkRk55gcoQ8I1c6j3dWE/edit?usp=sharing

4.

Framjande insatser

De frimjande insatserna ska pa olika sitt frimja respekten for allas lika virde och for

demokratiska virderingar, for att skapa en trygg och utvecklande skolmiljo for alla deltagare &

all personal. Detta arbete ska ske brett och oavsett om skolan har problem med nagot specifikt

omrade.

Under lisaret 2019/2020 ligger vi pa Glokala folkhdgskolan fokus pa att systematisera sitt

likabehandlingsarbete (géra det vi siger att vi ska gora) och trinar oss i att anvinda olika

metoder for att frimja likabehandling. Vi kommer ocksa att kontinuerligt ha samtal inom

personalgruppen om olika situationer som uppstatt i och utanfor klassrummet, syftet 4r att lira

av varandra kring situationer som har kints svara att hantera.

Nr | Diskri Aktivitet: Vad ska gdras? Nar ska Vem Vad ska uppnés? Nar ska det
mierin det vara ansvara utvdrderas och
gs-gru klart2 re hur?
nd

1 | Alla | Systematisera arbetet Juni Rekto | En systematisering & | Vid vt-20’s
med 2020 r kunskapsutjamning slut pa
likabehandlingsplanen nir det giller gemensamma
genom 9 verkstider (en exempelvis dagarna.
per manad) under metodologiska fragor
lasdret 2019/2020. kring likabehandling
Foérutom fokus pa & normkritik.
likabehandlingsplanen
arbetar vi ocksa med
implementeringen av
virdegrunden (punkt
3). I detta arbete tar vi
hjilp av en
utomstaende
processledare.

Under dessa verkstider
arbetar vi bla med case.

2 | Alla | Systematisera arbetet Augusti | Rekto | En systematisering av | I samband
med 2019 r arbetet och 6kad med att planen
likabehandlingsplanen rittssakerhet. utvirderas
genom framtagande av sommaren
ny rutin for rektor och 2020.
samtalsmallar.

3 | Alla | Systematisera arbetet Juni Styrels | Att Glokalas Utvirderas
med 2020 en virderingar forst
likabehandlingsplanen genomsyrar vart sommaren




genom framtagandet av
en viardegrund som

likabehandlingsarbete.

2021 dj ett
helt ldsar

arbetet kan utga ifran. kunnat
genomforas
Att arbeta med med en
viardegrunden pa viardegrund i
verkstadstillfillena. botten.

Alla | Gaigenom planen Nagon Kursa | Alla deltagare pa Pedagogerna
tillsammans med avdetva | nsvari | skolan ska kinna till som gjort
deltagarnaiborjan av | forsta ga& var detta stimmer
terminen, sa att de fir | veckorn | mento [ likabehandlingsplan av med
ta del av vart apa rer. Deltagarna ska kunna | varandra som
likabehandlingsarbete | ht-19. paverka innehallet i en del av en
& komma med input En planen genom att verkstad om
(inputen kan vara i kontinue limna f6rslag direkt likabehandling
form av forslag pa rlig till kurshandledare och ev
aktiviteter for att lyfta | uppfoljn eller under synpunkter
de hir fragorna pa ing ca 1 studeranderad. som kommit
skolan.). ging in i planen

mén/kla formedlas till
For denna genomgang | ssrad Rekto rektor sa att
skall stddmaterial I tar planen ev kan
finnas tillgingligt. fram uppdateras
stodm
aterial.

Alla | Samtal klassvis med Sista Kurat | Alla deltagare pa I samband
kurator kring septemb | or skolan skall kinna till | med
rittigheter - for allapa | er 2019 sina rittigheter och kursutvirderin
plats-kurser. kunna identifiera gen ht 19.

kriankningar.

Alla | Mentorssamtal - VT20 Mento | Kartligga den [ samband
Mentorer/ (ddrefter |r diskriminering, med att planen
kursansvarig i vara skall krinkande behandling | utvirderas
pa-plats utbildningar enkiten och trakasserier sommaren
ska vid enskilda samtal | skickas respektive deltagare 2020.

(ex vid mentorssamtal) | ut) upplever.

varje termin kartligga
den diskriminering,
krinkande behandling
och trakasserier
respektive deltagare
upplever. Relevant
information fran
samtalet tas vidare fran




ldraren till rektor.

7 | Alla | Klassgenomgang av borjan klassa | Deltagare ska fa insyn | I samband
HTs av VT20 | nsvari |ihur det ser ut. med att planen
kursutvirderingsresulta g utvirderas
t (cirkeldiagramen) sommaren

2020.

8 | Alla | Fortbildning och Juni Rekto | Ett [ samband
gemensamt 2020. r normkritiskt/&maktk | med att planen
erfarenhetsutbyte kring ritiskt forhallningssitt | utvdrderas
bedémning pa allmin till bedosmning och sommaren
kurs. pedagogisk 2020.

dokumentation.

9 | Alla | Kontinuerligt (pa arbetsgr | alla Transparens, terminsvis
arbetslagstid) ta upp uppsmot | som forebyggande
elevvard och e deltar | pedagogiskt och
stimningar i psykosocialt arbete
klassrummet och och att lira av vara
diskutera hur vi kunde deltagare.
agerat och varfor en
deltagare kan ha kint
sig krankt. Vid behov
med handledning.
och
Kontinuerligt (pa
arbetslagstid) ta del av
relevanta
anmilningarna som
uppkommer och
diskutera hur vi kunde
agerat och varfor en
deltagare kan ha ként
sig krankt. Vid behov
med handledning.

10 | Alla | Slutfora och Decemb | Rekto | Anti-diskriminerande | Rektor i dialog
implementera policy er2019 |r rekrytering med facklig
for part, lopande
anti-diskriminerande nir den
och inkluderande implementeras
rekrytering av personal

11 | Funk | Foreldsning med Augusti | Rekto | Okad kunskap om Pé personalens




tion | Hanna Hildeman fr 2019 r psykisk ohilsa och gemensamma
organisationen neuropsykiatrisk dagar i juni
"Hjarnkoll” som pratar funktionsnedsittning | 2020
om erfarenheter av att och dess paverkan pa
leva med psykisk ohilsa lirandet
och ADHD och hur
detta kan paverka en i
lirandesituationer.

5. Kartladggning

Kartlidggning gors for att veta vilka problem skolan har med diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. Utifran resultaten och analysen av kartliggningen planeras férebyggande

atgirder.

Kartliggningsmetoder
De kartliggningsmetoder Glokala valt att anvinda for lisiret 2019/2020 4r
- separat utvirdering genom enkit
- strukturerat samtal mellan lirare mentor/kursansvarig och deltagare
- samtal mellan klasser pa plats och kurator
- genomgang av “anmilan gillande diskriminering och krinkande behandling” och
incidentrapporter och hanteringen av dessa.

- uppf6ljning personaldagar.

1. Skriftliga kursutvirderingar

Glokala genomfor enkiter dir vi kartldgger deltagarnas trivsel i skolan.
I dessa enkiiter finns fragor som tar upp var och en av diskrimineringsgrunderna.
Utvirderingarna besvaras anonymt en gang per termin.

Skriftliga kursutvirderingar 4r ett sitt att bade utvirdera och kartligga.

2. Strukturerat samtal mellan lidrare och deltagare

Syftet med de strukturerade samtalen ir att fa information om stimningen pa skolan och om
hindelser som av deltagarna upplevs som trakasserier, krinkande behandling och

diskriminering. Mallen anvinds som stod.

Mentorer/ kursansvarig i vira pa-plats utbildningar ska vid enskilda samtal (ex vid
mentorssamtal) varje termin kartligga den diskriminering, krinkande behandling och
trakasserier respektive deltagare upplever. Relevant information fran samtalet tas vidare fran

ldraren till rektor.



https://docs.google.com/document/d/1_Vl9eUWW_AtTsVt8Z9qNg4qzll6V1Vcz6hVoskzDOPc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/13rhUaIkcYfGOVlw1eJauUX0MjxVxtFApR6rsOtbuKIw/edit?usp=sharing

I distansutbildningarna ser kursansvarig till att deltagarna far information om skolans
likabehandlingsplan och vart deltagarna kan vinda sig for att anmila eventuella upplevelser av
diskriminering, krinkande behandling och trakasserier inom ramen f6r kursen. Kursens

pedagoger dr dven uppmirksamma pa tonen i de digitala kursplattformarna och vid kurstriffar.

3. Samtal klassvis med kurator
Vid ett klassrumsbesdk under varterminen bestker kuratorn klasserna och samtalar om
rittigheter, foljer upp likabehandling och upplevelser av diskriminering. Samtalen

dokumenteras. Detta sker genom gruppsamtal.

4. Genomgang av incidentrapporter och anmailan gidllande diskriminering och
krinkande behandling
[ slutet av varje ldsar ska fjolarets dokumentation av incidenter av diskriminering, trakasserier

och krinkande behandling gas igenom och resultatet av dessa. Rektor ansvarar.

5. Uppf6ljning personaldagar
Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet och analys av likabehandlingsarbetet samlar

rektor in information fran den pedagogiska personalen av genomforda insatser under aret, detta
kan ske genom samtal och/eller enkit. Tillsammans gor personalen en analys och arbetar fram
en ny plan.

Uppfdljning personaldagar ir ett sitt att bade utvirdera och kartligga.

Omraden som berors i kartliggningen

De omraden som kartliggningen i arets plan beror dr kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning,
alder, krinkande behandling och trakasserier. Glokala viljer att berora alla

diskrimineringsgrunder eftersom de olika diskrimineringsgrunderna ofta stirker varandra.

6. Resultat och analys
Likabehandlingsarbetet under féregdende lisar 2018/2019 leddes av rektor.

Genomforda frimjande insatser

Under 18/19 har delar av de planerade frimjande insatserna genomforts.

1. Verkstider med personalen

[ augusti 2018 gjordes ett uppstartsarbete att jobba med likabehandlingsplanen och att aktivt
sdtta igang tankar kring diskriminering och likabehandling bland personalen. Detta gjordes
genom en foreldsning med Rudy Mengesha om rasism. Direfter foljde ett verkstadstillfille med
genomgang av likabehandlingsplanen. Vi gjorde da kursvis en gemensam planering och éversyn

kring hur vi ville jobba med frimjande insatser och likabehandling i respektive kurs. En verkstad
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https://docs.google.com/document/d/18ieM3q7tBaGrODJ4bSfdTxolkRk55gcoQ8I1c6j3dWE/edit?usp=sharing

genomfordes under varterminen 2019 med Gabrielle Hogstadius fran Kvinnofolkhogskolan som
gav sitt perspektiv pa att jobba feministiskt och normkritiskt. Vid ett verkstadstillfille i juni 2019
diskuterades skolans likabehandlingsplan med fokus pa vilka aspekter som personalen vill ta
vara pd i ett virdegrundsarbete, vilka rutiner som behover kopplas till likabehandlingsplanen
och limnade f6rslag pa hur vi skulle kunna arbeta med en processhandledare under kommande

lasar.

2.Kursutvirderingarna

[ kursutvirdering vid terminsslutet ht-18 & vt-19 fick deltagarna ta stillning till om de "har
upplevt negativ sirbehandling eller diskriminering i kontakt med skolan pga...” de 7
diskrimineringsgrunderna. En kunde vilja mellan ofta, ibland, sdllan och inte alls.

Varje lararlag har ldst och diskuterat enkétsvaren av kursutvirderingarna. Det har inte skett en

overgripande, systematiskt analys av forra lasarets enkitsvar.

Under véarterminen besvarade ca 45 % av skolans deltagare enkiten. Bland dessa svarade foljande

att de: “sillan, ibland eller ofta” upplevt diskriminering och/eller krinkning pa féljande grund:

Konsidentitet eller uttryck:  ca 2,5%

Sexuell liggning: ca2,5%
Alder: ca4 %
Religion: ca5%
Etnisk tillhorighet: ca5%
Funktion: ca?7,5%
Koén: cal5%

3. Framtagandet av en anti-diskriminerande plan for rekrytering av personal
Inom ramen for sociokrati arbetade personalen med att ta fram en anti-diskriminerande plan for

rekrytering av personal.

4. Fortbildning diskrimineringsgrund: funktion
Personalen deltog i fortbildning kring inkluderande pedagogik med Jenny Edvardsson i januari
2019. Fortbildningen syftade till att kunskapsutjimna och ge konkreta pedagogiska tips kring

inkluderande undervisning.

5. Motiverande samtal
Personal erbjods att delta i fortbildning i motiverande samtal (MI), 2 personer deltog. Syftet med
fortbildningen var att utveckla yrkeskompetensen.

6. Handledning
All pedagogisk personal erbjods handledning en gang i ménaden under hostterminen 2018.

Syftet var att stirka yrkeskompetensen och det professionella handlingssittet.
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7.Likabehandlingsarbetet i klasserna
77 % av pedagogerna har angett att de eller en kollega till dem har gatt igenom
likabehandlingsplanen i klasserna. Exempel pa aktiviteter som genomforts i de olika klasserna
ar:
- genomgang kring asylritten, detta gjordes i form av en workshop med SQI Syd, Svenskt
HBTQ Initiativ,
- temaarbete kring minskliga rittigheter och normkritik,

- konstutstillning som berdr migration och flykt.

8. Gemensam dag

Hela skolan deltog i en gemensam studiedag kring hogerpopulismens, rasismens och fascismens
frammarsch i virstvirlden med Andes Neergard. Syftet var att 6ka personalens och deltagarnas
kunskap samt att ge mojlighet till reflektion och samtal kring etnisk tillh6righet som

diskrimineringsgrund.

Planerade frimjande insatser som inte genomforts
Vi har haft som malsittning att jobba fram en digital metodbank for hur en kan jobba med

likabehandling och mot diskriminering. Detta har ej genomf6rts.

Vi hade planerat att genomfora en verkstad i april med fokus reflektion kring den egna

undervisningen och diskrimineringsgrunderna. Denna stilldes in.

Vi planerade ocksa for gemensamma folkbildande tillfillen for hela skolan, dvs f6r deltagare och
personal med syfte att bryta diskriminering i stunden. Dessa frimjande insatser har inte

genomforts.

Det framkom i utvirderingen bland personalen att likabehandlingsplanen inte utvirderats under

slutet av varterminen som tinkt, 66,7 % svarade nej pa denna fraga.

7. Forebyggande atgdrder

For att undvika diskriminering, trakasserier och krinkningar ska Glokala ocksa arbeta

forebyggande, utifran de redan definierade problem och risker som finns enligt kartliggningen.

Ett sitt att arbeta forebyggande 4r att redan vid kursstart lyfta skolans virdegrund, samt ga
igenom likabehandlingsplanen. Da skolan inte har en antagen virdegrund beslutade styrelsen i
maj 2019 att paborja arbetet med att ta fram en sadan. Detta kommer att ske under ldsaret
2019/2020.

En annan viktig forebyggande atgird 4r att ta fram exempel pa diskriminering, trakasserier och
krinkningar som kan uppsta. Till exempel genom att ha 6vningar i klassrummet dir deltagarna

far 6va hela proceduren fran incident till anmilan, osv. Detta for att fortydliga for alla att skolan
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inte accepterar sadant beteende, och att det finns en handlingsplan f6r att stétta dem som utsitts

for krainkande behandling. Detta sker limpligen ocksa vid kursstart.

Att kontinuerligt ha samtal inom personalgruppen om olika situationer som uppstatt i och
utanfor klassrummet sa konkret som mojligt. Syftet 4r att synliggora, bryta tystnaden och gora
detta till ett levande arbete. Situationer som har kints svéra att hantera anvinds for att lira av

varandra.

En ytterligare viktig atgird dr att alla vid kursstart ska bli informerade om skolans handlingsplan
vid hot om vald. Alla ska veta exakt vad som ska géras nir valdsamma situationer uppstar och

hur detta anmils.

Varje kursansvarig har ansvar for att dessa forebyggande atgiarder genomf6rs. Om man inom sin
klass vill jobba vidare med atgirder kan hela klassen tillsammans komma fram till sitt att arbeta
med dessa problem. Syftet 4r att alla ska kiinna sig trygga pé skolan, och veta hur vi agerar ifall

detta inte 4r fallet.
Alla atgirder ska utvirderas sa vi vet huruvida atgiarden bidrog till 6kad trygghet.

Atgirderna ska vara konkreta och anpassas efter deltagarnas behov, de ska vara s tydliga att
deras effekt gar att utvirdera. Det ska skrivas i planen vad som ska goras, niar och varfor. Det ska
dven framgd vem som 4r ansvarig och hur atgirden ska utvirderas. Det dr viktigt att bade
personal och deltagare deltar i planeringen av det forebyggande arbetet. Detta planeras att gora

under de forsta tva veckorna pa ht-19.

Nr | Diskrimierings | Aktivitet: Vad ska Nar ska Vem Vad ska uppnds? Nar ska det
-grund goéras? det vara ansvara utvdrderas och hur?
klart? re
1 | Alla Gé igenom 15 Klassl | Kunskap om Genom
Likabehandlingsp | septemb | drare | likabehandlings- | utvdrderingsmet
lanen klassvis er eller planen oderna ovan.
motsv
arande
Presentationsund | 26 Rekto
erlag kommer augusti |r
finnas
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Alla Géd igenom rutin | 15 Klassl | Kunskap om hur | Genom
for hot och vald septemb | drare | vi skall agera utvirderingsmet
er eller oderna ovan.
motsv
arande
Alla Ovningar i 15sept [ Klassl | Kunskap om Genom
klassrummet (hur drare | likabehandlings- | utvirderingsmet
gOr en en eller planen oderna ovan.
anmilan osv) motsv
arande
Alla Samtal i Pagiend | Kursa | Synliggéra Genom
arbetslagen om e hela nsvari | diskriminering, | utvirderingsmet
situationer som lasaret g krinkning och oderna ovan.
uppstatt. trakasseriet.
Skapa rum for
samtal.
x Fyll pa hir med Fyll pa Kursan | Fyll pa Fyll pa
klassspecifika svarig
datgdrder som ni
beslutar er om i er
klass, exempel:
“Samtal om
sexistisk sprakbruk
inom khjhfj”
8. Rutiner for akuta situationer

For deltagare:

Hor eller ser du nagot under skoltid som du upplever ir diskriminering, krinkande behandling

eller trakasserier? Det kan vara storre hindelser eller vara saker som du ser som mindre

allvarliga samt hindelser som redan 16st sig mellan de inblandade. G6r nagot av féljande

alternativ:

1.

Anmil muntligt. Kontakta din mentor. Om du inte kan eller vill prata med din mentor,
prata med rektor direkt. Beskriv vad som hint, mellan vilka personer och om det l6stes,
hur?

Anmil skriftligt. Fyll i blanketten “anmilan gillande diskriminerande och krinkande
behandling”! Du hittar blanketten hir! Blanketten finns ocksa i sal 15 i Sofielund Folkets
Hus och i vilorummet pa Tryckeriet. Ligg blanketten i rektorns brevlada i korridoren pa

van 2. Du limnar in den skriftliga anmilan anonymt eller med ditt namn.

13


https://www.glokala.se/wp-content/uploads/2017/05/anmalan_diskriminering_krankande_2014_v1.pdf

For personal:
Inkomna anmilningar frin deltagare:
1. Lyssna utan att ddma och/eller virdera. Anta att din deltagare berittar sanningen.
2. Informera deltagaren om att du 4r skyldig att informera rektor som ir skyldig att utreda.
3. Anteckna vad deltagaren berittar.
4. Skriv ner hindelsen pa en incidentrapport eller blanketten “anmilan gillande
diskriminering och krinkande behandling” och informera rektor skyndsamt, detta kan
ocksa ske via mail eller telefon. Da stillforetridande rektor finns pa plats skall denne

informeras.

Incidenter rérande personal:

1. Anmil muntligt till rektor snarast, detta kan ocksa ske via mail eller telefon. Da
stillforetridande rektor finns pa plats skall denne informeras.

2. Anmil skriftligt. Fyll i en incidentrapport eller blanketten “anmilan gillande
diskriminerande och krinkande behandling”. Det finns i sal 15 Sofielunds folkets hus, i
vilorummet pa Tryckeriet kan laddas ner fran var gemensamma drive och hittas ocksa pa

skolans hemsida hir.

Incidenter rérande rektor:

1. Anmil muntligt till styrelsen ordférande snarast, detta kan ocksa ske via mail

(ingerleite@gmail.com) eller telefon.

2. Anmil skriftligt. Fyll i en incidentrapport eller blanketten “anmélan gillande
diskriminerande och krinkande behandling”. Det finns i sal 15 Sofielunds folkets hus, i
vilorummet pa Tryckeriet kan laddas ner fran var gemensamma drive och hittas ocksa pa

skolans hemsida hir.

Rutin fér rektor vid anmélan om krénkande behandling
Rutinen utgar fran det lagkrav som aterfinns i arbetsmiljéforeskriften (AFS 2015:4) och

Diskrimineringslagen.

Steg 1: utred

Efter anmilan om krinkande behandling ska rektor starta en utredning. Syftet 4r att samla in
tillrackligt med information och kunskap om situationen for att kunna bedéma om deltagaren
eller personal har blivit utsatt och vilka atgidrder som i sa fall maste genomforas for att fa stopp
pa krinkningarna. Var objektiv i samtal med den utsatte och den utpekade — utgangspunkten ar

att det 4r den utsatte som avgdr vad som ir krinkande.
Utredningens storlek och genomforande anpassas till det enskilda fallet. I de flesta fall ingar att

fraga alla inblandade vad som har hint, det vill siga den som upplever sig krinkt och den som

kan ha utfort krinkningen. Samtal med den som utfort krinkningen skall ske inom en vecka.
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Det kan ocksa inga att fraga andra deltagare och eller personal, ta reda pa vad som hint pa

sociala medier, mail, sms osv. Rektor maste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hint.

Uppgifter om krinkande behandling ska alltid utredas. Det giller &ven om en anmilan har gjorts

till en annan myndighet, som till exempel polisen.

1. Samtal genomf6rs med den utsatte, anvind samtalsmall

2. Samtal genomfors med den utpekade om denne ir deltagare eller personal pé skolan (inom en
vecka), anvind samtalsmall

3. Kompletterande samtal eller undersokningar genomfors

4. Sammanstill det som framkommit

Atgirda och sitt stopp for krinkningarna
Om en deltagare eller personal blivit utsatt for krinkande behandling ir rektor skyldig att snabbt
vidta atgirder. De ska leda till att krinkningarna upphor helt. Vilka atgirder som beh6vs beror

pa vad utredningen visar.

Tinkbara atgirder kan vara att
- halla 6kad uppsikt, sirskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda
- se Over gruppindelningar och schemaldggning
- gora insatser med hjilp av kurator
- polisanmilan,
- information till deltagare och personal om rutiner,
- uppritta handlingsplan,
- genomfora disciplinira atgirder enligt skolans studeranderitt (varning, kontrakt,
handlingsplan, utskrivning, avstingning) respektive de arbetsrittsliga reglerna,

(tillrittavisande samtal, medvetandegdrande samtal, erinran, avsked).

5. Besluta om ev atgirder

6. Informera den som utsatts for vilka atgirder som beslutats, sdvida det inte foreligger sirskilda
hinder for det

7. Informera den som utpekats om vilka atgirder som beslutats, savida det inte foreligger
sdrskilda hinder for det

8. Informera den som anmilt om vilka atgirder som beslutats, savida det inte foreligger sirskilda
hinder f6r det.

9. Vidta atgirder

F6lj upp och utvirdera
Fo6lj upp och utvirdera atgidrderna for att vara siker pa att krinkningarna inte fortsitter. Om det
visar sig att den krinkande behandlingen inte har upphort — genomfor nya eller kompletterande

atgirder for att stoppa krinkningarna.
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9. Folj upp étgirderna.
10. Vid behov borja om pa punkt 5

Dokumentera

Dokumentera hela utredningen och atgirderna. Skriv ner vad som har hint, de atgirder som har
genomforts, uppfoljningen och utvirderingen. Det ir ett viktigt underlag for att kunna folja upp
effekterna av atgirderna. Genom dokumentationen kan rektor ocksd uppmirksamma om

krinkningarna ir del av ett storre problem som kriver mer omfattande generella insatser.

Avslutande

Vi vill att Glokala ska vara en plats for alla, dir alla kan fa vara den en vill vara, kan kinna sig
trygg och fa majlighet att utvecklas. Nyfikenheten som vi pratar om i var vision tror vi dr
fundamental for att vi ska hélla vara sinnen dppna och vaga mota nya perspektiv och faktiskt
omvirdera det vi tidigare hallit for sant - det 4r sa vi lar oss nya saker. Likabehandlingsarbetet dr

en viktig pusselbit i att skapa den platsen, den skolan.

Likabehandlingsplanen senast uppdaterad: 15 augusti 2019 och antagen av Glokala Folkbildningsféreningens
styrelse.

16



