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Ny vision och
organisations-
struktur

2007 formulerades en gemensam vision for
Glokala folkhogskolans arbete under rubriken
Malmo - den glokala staden.

De senaste tva aren hade det forekommit ett
omfattande arbete i grupper bestaende av personal
och representanter fran styrelsen for att férandra
organisationen och ge méjligheter till storre
personalinflytande.

”Viboérjade inse att tiden var mogen fér att
formulera en ny vision”, sammanfattar Géte
Rudvall.

\¥

Den ZO__Erll samlades Glokalas Styrelse och Q_[sonal for en gemensam visionsdag, ledd av Diana
Leafe Christian (staende till hoger i b|ld)

o,

dren 2015 startades arbetsgrupper med
Vrepresentanter frin personalen och styrel-

sen, som tog fram forslag kring Glokalas
utveckling inom olika omraden. En av grupperna
arbetade med 6vergripande organisationsutveck-
ling.

— Syftet var att lyfta blicken efter att vi hade
utvecklats som folkhogskola i 1o ar. Vilket
sambhille vill vi vara med och skapa? Hur vill vi
fortsitta att utvecklas organisatoriskt? berittar

August Nilsson.

Inom organisationsgruppen vixte det fram
torslag om forsok med inférande av en organisa-
tionsform som kallas for sociokrati.

— Sociokrati dr ett sitt att organisera arbetet
for att fa fler att engagera sig i och fi inflytande
over stategiska beslut pa skolan. Sociokrati ritt
anvint ger transparens, tydlighet i vilka beslut
som fattas var och en likvirdighet mellan alla
medarbetare pa arbetsplatsen, beskriver Anna

Angantyr.

Viktiga beslut tas med konsent eller samtycke,
vilket innebir att alla som péverkas av beslutet har
en mojlighet att tycka till om det. Konsent skiljer
sig frin konsensus, som innebir att vem som helst
kan stoppa ett beslut om den inte haller med.

— Nir vi arbetar med konsent stoppar vi inte
beslut, utan kommer med motiverade invind-
ningar, som istillet for att stoppa forslaget for-
bittrar det. Vi kan bara invinda mot ett forslag
om det gir i klinch med vira 6vergripande mil
eller forhindrar virt arbete, forklarar Lisa Petri.

Ett flertal moten dgde rum mellan personal och
styrelse under virterminen for att ldra kinna
denna metod for allas delaktighet i beslutfattan-
det. En expert frin USA, Diana Leafe Christian,
blev inbjuden under varen for att leda olika in-
formationsméten och Gvningar om sociokrati. En
studiedag dgnades it att enligt sociokratimetod i
cirklar, eller kretsar som det ocksa kallas, utarbeta
torslag till en ny vision f6r foreningen.

Efter studiedagen valdes nigra representanter,
som fick i uppdrag att bearbetade de olika for-
slagen till en kort text, innehallandes vision och

uppdrag. Detta f6rslag presenterades f6r personal
och styrelse som fick stilla klargérande fragor och
foresld forbittringar, tills formuleringen kidndes
tillrickligt bra och ett beslut kunde tas enligt
konsent.

— Ett uttryck inom sociokrati dr "Good
enough for now. Safe enough to try?”. Det dr
ett sitt att komma till skott och géra nigonting,
testa, komma till handling. Vi kan néja oss med
att det dr bra nog som det dr. Vi vet att vi kom-
mer utvirdera det och fir chansen att skaffa oss
mer erfarenhet, forklarar Emma Ivarsson.

Styrelsen behandlade under flera sammantriden
frigorna om forsok med sociokrati, med sirskild
hinsyn till vad det kommer innebira for styrel-
sens arbete. Beslut fattades i slutet av dret om att
testa sociokrati under 18 minader med virtermi-
nen 2017 dgnad at fortbildning och olika forbere-
delser for forsoket. Personalen hade d3 individu-
ellt fatt uttrycka sin instdllning. De allra flesta var
positiva och ingen motsatte sig forslaget.

— Efter forsokstiden utvirderar vi och fat-
tar beslut om vi ska fortsitta anvinda metoden,
avslutar Gote Rudvall. FOTO: GLOKALA

Fler som utforskar sociokrati

» Skolan Rainbow Community School i USA
har infort sociokrati. | filmen “Intro to Dynamic
Governance - Schools” (5:24 min) som finns
pa Youtube berattar de mer om vad de gillar
med det. | USA kallas sociokrati ofta dynamic
guvernance, vilket ar samma sak.

Angsbacka Kursgard i Molkom och
Kontrapunkt i Malmo ar ett par organisationer
som utforskar sociokrati i Sverige.

Glokalas vision

» \/ar vision ar en varld dar alla vagar vara
nyfikna. Tillsammans skapar vi ny kunskap for
ett jamlikt och solidariskt Malmo.

Glokalas uppdrag

» Vi gor folkbildning genom kurser, sociala och
politiska projekt och gemensamma platser

for att bidra till hallbar samhallsutveckling och
tillvaratagande av varje deltagares potential
och kreativitet.
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Stort engagemang
for gemensam

vardegrund

Under aret har fragor som ar kopplade till Glokala
folkhogskolans vardegrund varit i fokus pa olika
satt. Till exempel har en likabehandlingsplan
tagits fram och normkritik, asylratt och manskliga
rattigheter har varit viktiga teman.

Arbetet har skett i sarskilda arbetsgrupper, i
gemensamma verkstader samti vara kurser och
projekt.

Fl a av vara kurser deltog i MR-da ama pa Malmo Live, den 1/-19 november. Na ra av deltagarna
fran Allman Kurs passade pa att mingla pa utstallartorget dar ett 7O-tal frivilligorganisationer,
myndigheter och féretag visade upp sina verksamheter. Amnesty International, Malmé mot
Diskriminering och Transforeningen FPES var nagra av organisationerna pa plats.

I'W BHIARUIL W/ 2ZaE

Ett flertal av personalens forthdnmgsverkstader har aqnats at ||kabehandl|ng och normikritik. Har deltar Anders
Lindholm och Inge emar Johnn i en verkstad om folkhdgskolans I|kabehand|mgsplan som har arbetats fram
under aret."Pa 90-talet pratade vi mycket om att tjejer skulle fa ta mer Dlats pa tekniska utbildningar. Det betyder

mycket for mig att arbeta med likabehandlingsplanen eftersom den tar upp alla diskrimineringsgrunder”, sager
Ingemar. Det finns sju skyddade diskrimineringsgrunder: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhodrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Folkkampanj

Hosten 2015 kom det fler ﬂytingar an nagonsin tidigare efter andra varldskriget. Regeringen inforde da ett preliminart
W | - .

flyktingstopp och fo_rberedde tusammans med

de f

esta andra partierna en ny lag som skulle begransa invandringen till EU:s

miniminiva och infora tidsbegransade uppehal

stills

and. Manga betonade att férslaget skulle minska rattssakerheten, hota

den internationella asylratten och strida mot barnkonventionen. Har planerar Lisa Petri, Hilda Gustafsson, Florencia Fernandez
och Anna Angantyr Glokala folkhdgskolans deltagande i Folkkampanj for asylratt, ett upprop som undertecknades av 160

organisationer och 68 150 personer.

FOTO: GLOKALA
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Starten pa ett
strategiskt
arbetsmiljoarbete

All personal har deltagit i arbetsmiljéarbetet
utifran sina olika arbetsuppgifter. Kalle Gartberger
och Hilda Gustafsson har haft samordnanderoller.
“Alla har haft mycket att goéra, men vi ar pa god vag.
Det blir nog inte lika betungande nar vi har fattin

alla rutiner”, sager Kalle.
gjorde Arbetsmiljoverket inspek-

2 01 tioner pa olika skolor runt om i

Sverige, bland annat pa Glokala folkhogskolan.

— Det var tacksamt att fa deras syn pa vart
arbetsmiljéarbete som vi pabdrjade for ett par
ir sedan. De har spaltat upp vad vi behover gora
i sitt inspektionsmeddelande, berittar Hilda
Gustafsson.

Ett av Glokala folkhogskolans utvecklingsarbe-
ten under det gingna dret har varit att bygga upp
ett strategiskt arbetsmiljéarbete.

— I slutet av 2015 var jag och Marie pd BAM-
utbildning, Bittre Arbetsmiljs, och borjade titta
pa en handlingsplan, berittar Kalle Gartberger.

Kalle har tagit rollen som folkhégskolans for-
sta arbetsmiljoombud. Tillsammans med Hilda,
som dr arbetsmiljoansvarig, och rektor Marie har
han samordnat arbetet med att bygga upp rutiner
och strukturer for skolans arbetsmiljéarbete.

— Vi gjorde en arbetsmiljoenkit 2014 som visa-
de att personalen var missnéjda med den psyko-
sociala arbetsmiljon. Méinga vigade inte framfora
sina asikter och kidnde inte nigot fortroende for
ledningen. Flera hade dven osikra anstillningar
och det saknades tydlighet kring arbetsuppgifter,
berdttar Hilda.

Som ett forsta steg i arbetet anordnades verksti-
der pa temat arbetsmiljo.
— Vi hade en workshop som handlade om
vad arbetsmilj6 dr och vad delar av arbetsmiljon
innebdr, som exempelvis trygghet och hur vi kan
skapa en bittre arbetsplats. Vi har diskuterat hot
och vild och likabehandling, berdttar Hilda.
Hildas och Kalles roller har varit att fértydliga
vad ett strategiskt arbetsmiljdarbete innebir och

vad som behover goras. Konkret arbetar de med
en handlingsplan dir listade mél betas av under
treménadersperioder.

— Det har ofta varit vildigt praktiska och spe-
cifika saker som behover goras. Nir det kommer
till brand till exempel: brandslidckare, brandskylt-
ning och sa vidare, forklarar Kalle.

Marie Hagstrom, rektor, har delegerat arbets-
uppgifterna vidare till all personal. En stor del av
arbetet har kretsat kring lokalerna Framtiden och
Underverket.

— Emma och Annika som ir samordnare dir
har gjort ett fantastiskt jobb och kommunikatio-
nen har varit enkel di de lokalerna ér vara egna
verksambheter, lyfter Kalle.

— Som nista steg kommer vi utveckla kontak-
ten med Sofielunds Folkets Hus, férutspir Hilda.

Glokalas satsning pa arbetsmiljoarbetet har ocksa
sammanfallit med Arbetsmiljoverkets inspektio-
ner av landets skolor.

— De har kontrollerat minga skolor for att se
hur vil vi f6ljer de regler som finns — allt fran
kunskapsniva till fysisk arbetsmilj6é och psykoso-
ciala aspekter. En viktig del har ocksd varit hur bra
vi dr pé att dokumentera det vi gor, siger Hilda.

Arbetsmiljéverket gjorde en inspektion i april
och sedan en uppfoljning av dtgirder i november.
Nista uppf6ljning blir i mars 2017.

— Det kinns som att Glokala tar frigorna pa
allvar, att vi faktiskt satsar och tar tag i det som
behover dtgirdas. Milet dr att f4 med den nya
rektorn, som tilltrdder i borjan av 2017, och all
personal. Att alla kommer in i tinket och att vi
far in alla rutiner. Nu kinns det stort, men jag
tror inte att det blir si betungande ndr vi vil
kommit iging, avslutar Kalle.

TECKENFORKLARING
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Hilda Gustafsson och Kalle Gartberger har samordnat folkhdgskolans arbetsmiljoarbete.
— T — il
. Bland annat har utrymningsplaner uppdaterats och rutiner vid brand setts over.
e P L —

Kort om arbetsmiljoenkidten 2016

» Generellt kan man saga att personalen fort-
farande var nojda med kollegor och mycket
mer nojda med ledningen.

» Det kvarstar ett strukturellt arbete kring
mal och arbetsuppgifter.

» Det ar en delad personalgrupp. Vissa
kanner att de har en hog arbetsbelastning,
medan andra tycker att den ar pa en lagom
niva.

11 '.'*T—TL'-T
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Folkbildning
med nya digitala
verktyg

”Vi har kommit ratt langt pa IT-sidan 2016”, berattar
IT-samordnaren Jorgen Qvartsenklint.

Projektorer har kommit upp i taket och

ersatt tidigare enklare modeller pa vagn. Det,
tillsammans med G Suite for Education - Googles
produktivitetsverktyg fér samarbete i klassrummet -

skapar nya mojligheter i klassrummet.

Jorgen Qvartsenklint och Dung Ta testar att kommunicera med nya projektorerna genom maobilen.

et dr tisdag eftermiddag i ett av rummen pé
D Sofielunds Folkets Hus. I en av salarna stir dorren
oppen med skylten ”Fix.it” uppsatt. Hir sitter
Jorgen Quartsenklint, IT-samordnare, och Dung Ta,
IT-tekniker, tillsammans med tvé kursdeltagare och en
kollega. Deltagarna far svar pa nigra frigor kring sina da-
torer, medan kollegans dator laddas med ett nytt program.
Tanken med Fix.it dr att skapa 6ppna it-verkstider en
gang i veckan, dir kursdeltagare, personal, féreningsmed-
lemmar och folk frin nira samarbetsorganisationer fir
hjilp med it-relaterade frigor och kan dela kunskap med
varandra.
Allt dokumenteras pa Glokalas wikisida for Fix.IT pa
Folkbildningsnitverkets wikifarm.
— I 4r firade vi den hundrade workshopen med tarta,
berittar Jorgen. Under aret deltog totalt 57 personer och
omkring 127 problem blev hanterade.

I klassrummen intill har ocksé en forindring skett under
aret. I taket hinger nya projektorer. Genom Chromecast
kan ldrarna och dven deltagarna skicka bild och ljud fran
sin mobil, dator, Ipad eller surfplatta och fa det projicerat
pé en filmduk i salarna.

— Det storsta under aret dr nog att projektorerna kom
upp. Det paverkade skolan i stort med mera ljud och bild
tor att forstirka det pedagogiska. Man tittar oftare pa film
och SVT, utbildningsradion och sidana tjinster nu. Det ir
inte sa bokigt som tidigare, ndr man skulle dra kablar och
s4, forklarar han.

I mars 2014 startade Fix.it och under 2016 firades den hundrade workshopen!

En annan viktig satsning som hanger samman med
projektorerna dr anvindandet av G Suite for Education.

— 2013 fick vi godkint en ansékan till Google men det
var forst nu vi kom iging pa riktigt, med en pilot i Allmén
kurs vid arsskiftet 2015/16. Det passade jittebra med del-
tagarna si nu anvinder vi G Suite, med Google Drive och
Google Classroom i Allmin kurs. Planer att erbjuda G

Suite till de andra kurserna pa skolan ér pd ging.

Jorgen ir glad 6ver att det varit en sa pass lig troskel f6r
deltagarna att komma iging.

— De ir vildigt positiva. Jag tror det ér enklare och
ddrmed ett helt annat tempo pé skrivandet och de delar
dokument sinsemellan. Det finns en folkbildningstanke i
det, att dela kunskap mellan deltagarna och jobba tillsam-
mans. Det kdnns som ritt vig att gi for oss!

Vad det giller kursadministrationen har det stora
utvecklingsarbetet under dret handlat om Schoolsoft, som
ar ett administrativt system som alla folkhogskolor ska
anvinda for att hantera kurser.

— Schoolsoft dr frimst ett administrativt verktyg for
rapportering till CSN, Folkbildningsridet och Statistiska
centralbyrin med mera, men dir finns dven néirvarosys-
tem, behorighetsnivaer, omdémen och planeringsverktyg
tor pedagogerna. Under nista ar kommer ans6kningarna
hamna direkt dér och nir deltagaren har gitt firdigt sin
utbildning kommer det vara vara betydligt smidigare att
till exempel fi ut ett kursintyg.

FOTO MALIN RINDESKAR
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Samarbete och
kunskaps-

utjamning krin
administration

I verksamhetsplanen 2016 var flera av malen
kopplade till att starka arbetet kring ekonomi

och administration, bland annat genom tydligare
rutiner, struktur samt regelbundet stod i vardagen.

”Som administrativ personal ar vi ensamma i
vararoller, sa det har varit viktigt att haft stéd av
varandra”, sager ekonomen Viveka Hansson.

ningen kommer Besima Tabak g over till utveckla.

E fter 16 ar inom Glokala folkbildningsfore- tidigare ar dven om vi fortfarande har mer att

ett nytt jobb. Kollegorna Viveka Hansson,
Felicia Trellid och Malin Rindeskar traffas darfor
for tacka av henne och minnas erfarenheterna
genom dren. Besima berdttar om hur minga olika
slags uppgifter hon har kommit att ha genom
dren. Bland annat har hon varit lirare, studievig-
ledare, administrationsansvarig och bitridande
utbildningsledare.

Besima, nar du tanker tillbaka, vad har det varit
som betytt mest for dig under dren?

— Det var tiden de forsta dren som ldrare, da
jag undervisade i matematik och datorkunskap.
Jag minns fortfarande mina kursdeltagare med
glidje. Jag moter ibland sidana som gitt pa mina
kurser och som lyser upp nir vi méter varandra.
Fo6r mig har den personliga kontakten med var
och en varit viktig.

Vad har ni alla fitt ut av att triffas som grupp kring
administrationsfrigor under 20162

Alla uttrycker hur viktigt det varit att ha nigra
att ventilera problem med och fi rad och stod av
i arbetet.

— Hoéstens aktiviteter planerade vi in i god tid
for att hinna fa in budgetiskanden och verksam-
hetstexter frian alla delar i verksamheten, berat-
tar Viveka. Det gjorde budgetarbetet enklare dn

Malin, kommunikator, talar om hur allas insat-
ser dr viktiga.

— Allting vi gor hinger ihop. Underlaget kring
deltagarveckor avgor vilka kurser vi kan ge med
hur ménga deltagare, vilket behover vara beslutat
for att komma iging med rekryteringen. Infor
2016 satsade vi pa att utveckla var kursbroschyr
och ndr materialet var klart gjorde Felicia ett
jittestort jobb med att sprida det till studie- och
yrkesvigledare, gymnasieskolor och andra métes-
platser.

Gruppen har forsokt triffats en ging i manaden
tillsammans med rektor. Ofta har sjukdom eller
andra saker kommit emellan for en eller flera
personer och da har de forsokt ses vid andra tider,
eller i andra konstellationer.

— Jag har fitt lira av Besima och kommer
nu ta 6ver manga av hennes uppgifter, berittar
Felicia.

En viktig del i arbetet har ocksa varit att syn-
liggora viktiga deadlines och samordna plane-
ringar och édrshjul, med varandra samt med rektor,
styrelsen och all personal.

— Vi har 6nskat framférhéllning och tydligare
beslut, for da 4r det enklare att hinna med och
gora ett bra jobb. D4 blir det ocksa enklare att
forklara for fler. Nu har vi haft fullt upp med att

hinna med sjilva, menar Malin.
Infér 2017 hoppas de pi ett gladare och fris-
kare ar.

— Jag hoppas att ni kommer att bygga vidare
pa arbetet vi har gjort tillsammans och hoppas att
det bara innebdr positiv och inte negativ stress.
Jag vill sdga att den viktigaste kinslan nu nir jag
slutar dr glidje. Jag har manga goda minnen av
personliga moten av olika slag, avslutar Besima.

8 Sjukskrivningar inom

== administrat

hog sedan flera ar tillbaka.
Bristande rehabilitering och
avlastning har gjort arbetet
till en svar balansgang.

FOTO: VIVEKA HANSSON

Administrationsgruppen har:

. Forsokt traffats regelbundet for att starka
varandra.
Tagit fram en medarbetarparm med infor-
mation kring ekonomi, administration och
kommunikation.
Borjat bygga upp och anvanda Glokalas
drive.
Skissat pa arshjul for det egna arbetet och
samordnat dem med rektor, personal och
styrelse. Malet har varit att skapa transpa-
rens kring vilka fragor som lyfts nar.
Starkt samordningen kring verksamhets-
plan och budget, for att skapa en tryggare
ekonomi.
Tagit fram underlag for diskussion och
beslut om deltagarveckor, vilket har
mojliggjort att kursrekryteringen kommit
igang i tid.
Paborijat arbetet med administrationspro-
grammet Schoolsoft.
Samordnat personalkalender och vecko-
brev.

Arbetet har skett i samarbete med styrelse, rek-
tor, kurs- och projektansvariga samt samord-
narna for Underverket och Framtiden.

ionen har varit

/R

lin Rindeskar (kommunikator), Felicia Trellid (adinistratbr), Besima Tabak

ministra

[on) samt Viveka Hansson (ekonom) har traffats i en arbetsgrupp for .

n
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#VARA KURSER & PROJEK

Varfor studerar
du pa Glokala?

Dinstad -svenskaoch
sambhaiille for asylsokande
kvinnor

Under hostterminen 2016 fick folkhogskolan medel
Jfor en ny typ av kurs, officiellt bendmnd Svenska
Jfran dag 1 for asylsckande kvinnor som vintar pi
uppehallstillstind. Vi har dipt den till Din stad. I
kursen som omfattar 12 veckor arbetar man aktivt
med svenska spriket och gor besok pa kultur- och
sambdllsinstitutioner for att deltagarna ska lira
kinna det svenska sambdillet och staden Malmé.

Nasima Akrami kommer frin Afganistan och
fick reda pa kursen nir hon var pa ett sprik-
kafé. Hon har varit ett ar i Sverige och ldst
svenska bide pd ABF och pa Folkuniversitetet.
I sitt hemland har hon lést féretagsekonomi pa
universitet.

"Jag trivs mycket bra pa kursen, tycker om att
alla blir lika vdl bemotta fran vilket land de an
kommer.”

Vi blir uppdelade i grupper beroende pa vilka
torkunskaper vi har i svenska. Det dr mycket

olika, och ibland tycker jag att takten blir
alltfor lag. Jag tycker mycket om nir vi fir
komma ut i staden, besoka bibliotek eller
museum eller triffa representanter for
olika foreningar. Vi var nyligen pd de
s& kallade MR-dagarna pa Malmé

Live, det nya konserthuset i Malmé.

Det tyckte jag var vildigt bra och
informativt med utstillningar
om hur ménga féreningar i
Sverige som hjilper flyk-

tingar och sysslar med
minskliga rittigheter.”

Samtal med nagra av vara kursdeltagare
pa Sofielunds Folkets Hus.

Rania Kasem kommer frin Syrien och har varit
universitetslarare i fysik i sitt hemland innan hon
kom till Sverige. Hon har ocksa varit ett dr hir.
Hon gick forst pa en kurs i Sofielunds Folkets
Hus som leddes av volontirer och kallades
Svenska for alla. Dir fick hon hora talas om den
har kursen.

"Jag trivs ocksa mycket bra och tycker att lirarna
dr bra pa att anpassa studierna efter deltagarnas
férmaga. Jag dr ocksi glad 6ver de utflykter som
vi gor for att liara kinna Malmé och dess om-
givningar. Jag tyckte det var sarskilt roligt nir vi
nyligen gjorde en utflykt till Bokskogen.”

Det dr lirarna Aida Alakuwi och Matti Larsson
som foljer med eleverna och hjilper till med
oversittning ndr vi samtalar. Det dr alltid tva

lirare med eleverna i undervisningen, en med
arabiska som modersmail och en med svenska.
Matti berattar att han vid sidan av sin utbild-
ning som svensklirare ocksa list arabiska och att
det gor det littare f6r honom i kontakten med
eleverna.

Allméin kurs med glokal profil

En gymnasial kurs som omfattar 1—3 dr beroende pa
forkunskaper. For dem som bedoms kvalificerade for
higskolestudier utfardas ett studieomdome.
Hir berdttar ett par av deltagarna hur det dr att ga
pa kursen.

Meliha Polosen:

"Jag gick pd gymnasieskola i Trelleborg men
trivdes inte och fick dir av Vigledningscentrum
torslag att ga pa folkhogskola och fann Glokala.
Jag kinner att dren jag gitt hir har varit bittre

in jag vagat hoppas. Lirarna 4r si uppmuntrande
och stédjande. Nir jag kom hit vigade jag knappt
prata, men nu har mitt sjalvfortroende stirkts.
Jag kommer att bira med mig tiden hir som ett
gott minne hela livet. Jag hoppas att vid slutet
av den hir hostterminen kunna fi behérighet sa

att jag kan komma in pé
socialhdgskola och bli

socionom."

Kamir Nura:
? Jag fann Glokala
pé internet. Jag hade
gatt grundskolan i
Virnhemsskolan och gick
sedan ett dr pi gymnasium
i Malmo men trivdes inte.
Det var alltfér mycket prov
och stress. Hir kinner jag mig
efter tre manader mycket mera
hemma och vil bemott. Det kinns
om att skolan har blivit min familj. Jag riknar
med att g hir tva terminer, och sedan hoppas jag
fa studieomdome sa att jag kan borja pa yrkes-
hogskola f6r VVS- eller elektrikerutbild-

. »
ning.

Varldeni Malmé - etableringskurs
for nyanlinda flyktingar

Sedan ett par ar finns det via Arbetsformedlingen inom
folkhigskolan en 6-mdinaders kurs for nyanlinda
[lyktingar for att underlitta deras etablering i det
svenska samhillet.

Hassan Shammout:
"Jag har bara gitt pa kursen en
vecka efter att ha blivit anvisad hit av

Arbetsférmedlingen utan att jag visste nigot
om skolan. Men jag kinner redan att denna folk-
hogskola dr bittre 4n nigon annan skola som jag
gatt i tidigare. Det dr mera fritt och kamratligt, och

jag kdnner mindre stress.”

Faeza Al Marof:
"Jag blev ocksa anvisad hit av Arbetsférmedlingen och
har nu gatt hir ett par ménader. Fér mig har det varit
viktigast att si snabbt som mdjligt lira mig svenska.
Det kinner jag verkligen att jag fir god hjilp med.
Kursen har ocksé hjilpt mig att forstd och kidnna
mig hemma i Malmg.”

Imad Al Tamimi:

"Jag dr ldrare i kursen och stolt dver arbetet vi gor.
Vi stottar vara deltagare och hjilper dem med att
hitta den ldttaste vigen for integration i ett nytt sam-

hille. Vi gor ocksd méinga studiebesok ute i Malmo. Jag
finner att denna kurs pi ett bra sitt kombinerar svensk-
studier med att ge kunskaper om det svenska samhallet.”
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Varfor studerar
du pa Glokala?

Samtal med nagra av vara kursdeltagare pa kulturhuset Framtiden

Vi kommer ocksé in di och d4 som resurser i
folkhogskolans allménna kurs, dir Ingemar édr
lirare i matematik."

Kultur och sambhaiille -
seniorkurs

Seniorkursen bestdr av ett 15-tal personer som trif-
fas en ging i veckan, mandagar kI. 10.00-13.00.
Deltagarna planerar innehdillet tillsammans och

samarbetar dven med andra kurser pa folkhigskolan.

Gote Rudvall (till hoger i bild):

"Jag dr kursansvarig tillsammans med Ingemar
Johnn. Vi bada ir pensionirer och kinner att det
finns ett varde i att fora samman lite dldre med

vad som i 6vrigt hinder pé folkhdgskolan. Pa
mdndagstraffarna berittar deltagarna om
sina liv och dirmed, eftersom alla kommer
frin olika delar av landet och har haft olika
yrken, s blir det en vildigt intressant genom-
ging av de senaste drtiondenas svenska historia.
For 6vrigt sa hjilps vi at att hitta foreldsare och
sddant som kan tillféra nya perspektiv. Ingemar dr
naturvetare och tekniker och ger dem aspekterna
och jag dr historieldrare och plockar fram lite bak-
grund till den nuvarande samhillsutvecklingen.

Filmlinjen och Filmlinjen
projekttermin

Filmlinjen erbjuder teoretisk undervisning varvad
med praktisk produktion inom dokumentdir- och
spelfilm. Tyngdpunkten pd kursen ligger pa det per-
sonliga berittandet och bygger pi deltagarnas egna
idéer. Efter kursen kan deltagarna fortsitta med
Filmlinjen projekttermin, antingen pa distans

eller pi Framtiden.

Lee Linde (till vinster i bild):
”Jag horde talas om skolan frin en
som gitt hir tidigare. Jag har alltid |
varit intresserad av film och av att
skapa saker, och att fi gora det i

atmosfiren som finns pa Glokala ir
verkligen det bésta. Vi prévar oss fram

och fir utrymme att gora fel och utveck-
las. Jag har fastnat f6r manusskrivandet, sa
antagligen kommer jag soka vidare till nigon

skola som har det.”

Spinneriet hiphopmusik

Spinneriet hiphopmusik dr en kurs pa heltid for
rappare/singare och musikproducenter som vill ta
sitt artisteri och sin kreativa process ett steg lingre.
Exempel pa projekt kan vara allt frin att producera
en lit och musikvideo till att arrangera ett event, en

klubb eller ha ett liveframiridande.

Julia Nelly (till hoger i bild):

"Jag hittade till Spinneriet eftersom jag kinner
Ayla som leder kursen och har ménga vinner
som gir hir. S jag sokte och kom in! Kursen ir
over forvintningarna. Det ger mig mer dn vad
jag trodde att jag kan f ut av en skola. P4 andra
skolor 4r det mer teoretiskt, eleverna ldr sig inte
av det verkliga livet dir ute. Har far vi ldra oss allt
som jag vet att vi behover kunna for att halla pa
med musik. Jag jobbar mycket sjilv redan, med
Adam och Femtastic, men detta ger fler mojlig-
heter. Jag kommer nog gi f6rdjupningsiret ocksa,
men sedan behéver jag inte mer. Jag hade inget
scensjilvfértroende innan, men efter bara tre
manader hir fick jag det.”

Eddi Ramsgard
Narin:
"Jag horde om
kursen genom
en polare
som ocksa
gar hir.

Jag fattade
inte vad
Spinneriet

var forst, men
boérjade komma
hit pd kvillarna. Det
kindes ritt direkt.
Det ir sé hir jag

vill leva. Jag har

alltid hallit pa

med musik.”

Spinneriet urbankonst

Spinneriet urbankonst dr kursen for den som vill fordjupa
sina kunskaper inom graffiti och gatukonst med likasinnade.
Kursen bygger pd att genomfora utitriktade projekt som
limnar avtryck dven utanfor skolans véirld. Deltagarna har
stor fribet att sjilva styra projekten bide vad giller mal och

innehdll.

Laila Fredin:

”Jag studerar pa Glokala for att jag tycker det dr en
mysig skola hir pd Spinneriets lokaler. De har
intressanta program som tilltalar mig och mina

intressen. Jag ska eventuellt ta och ga ett
andra dr, alltsd projektiret hir, om det dr moj-
ligt. Jag vill forscka dstakomma nagot projekt
utomlands under en ménad och vill vara med pa
fler lektioner da jag tycker detta dr kul. Annars si
blir det vil till att s6ka jobb igen som dr ganska svart
att fi. Jag var arbetslos en lingre tid innan jag bérjade
denna kurs.”
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Susanna studerar

padistansi
Bangkok och Hjo

Utover kurserna i Malméo, ar det ocksa manga
kursdeltagare som studerar pa distans. En avdem
ar Susanna Andersson, som paborjade kursen
Sambhallsentreprendér i Thailand.

“Mitt projekt ar att ta 6ver vandrarhemmet Villa
Eira i Hjo ochi arsskiftet blev det beslutat att vi far
gora det”, berdttar hon. Nu gar resan till Sverige.

Hej Susanna Andersson, du liser kursen
Sambillsentreprencr. Varfor studerar du pa Glokala
Jfolkhigskolan?

— For att Glokala har kurser som ér vildigt
intressanta for mig! Jag ser mig som entreprendr
sedan innan och var nyfiken pa samhillsentre-
prendrskapet och hur det kunde utveckla mig
vidare. Sedan dr det ocksi si, att eftersom jag ar
50 + var det linge sedan jag pluggade och jag har
inte hogskolebehorighet. Folkhogskolan dr darfor
en skolform som passar mig och jag hittade till
kursen nir jag sokte efter distanskurser pa nitet.
En bonus med denna kurs dr att man dven fir
hogskolepoing.

Var i virlden har du studerat och hur har det gatt att
lisa pa distans?

— Just nu bor jag i Bankok sedan tvé ér tillbaka.

Sista delen av kursen, mars till maj, blir i Sverige.
Det har gitt vildigt bra att studera pé distans.
Det som jag tycker att man miéste ha dr disciplin.
For mig har det inte varit si svart, for att det har
varit kul! Jag sitter och vintar pd méndagar, da
kursmaterialet kommer. I borjan tyckte jag att det
vara ett ganska tufft material eftersom jag inte
har studerat pa si linge. Men vilken kick det var
att ta sig vidare, att inte ge upp! En annan utma-
ning dr att det r en deltidskurs, sa det dr inget
man arbetar med pé heltid utan alla har ménga
andra engagemang vid sidan av.

Beriitta om ditt projekt! Vad ér det och hur gir det?

- Jag och min syster Lotta Nyberg tar 6ver
ett befintligt vandrarhem, Villa Eira i Hjo, och

vidareutvecklar det. Kopplingen till samhills-
entreprenérskapet kanske inte dr sjilvklar vid
forsta anblicken, men vi vill ta vandrarhemmet
till andra dimensioner dir vi gor besokarna aktiva
och deltagande. Tanken dr att de ska kunna
komma till vandrarhemmet for att lira sig nigot
och samtidigt ta del av husets historia genom en
skrift och personligt inredda rum.

— Det finns inget miljocertifierat boende
for turister i Hjo. Jag och Lotta har ett starkt
miljointresse, si det kinns sjdlvklart att dven
driva den fragan vidare. Det kommer att vara en
ling process, som ska vara synlig for alla som vill.
Utvecklingen i samhillet dr alltid intressant att
ta del av och vi vill att andra ska kunna paverka
oss! En del som vi borjar med ér att ha ekolo-
gisk frukost, som dven kommer vara gluten- och
laktosfri.

— Ténket kring samhillsentreprenorskap har
dven gjort att vi tittat mycket mer pd samarbeten
och hur vi kan viva in fler aktorer, bide inom det
ideella och inom foretagande.

Vad véintar efter kursens slut i maj?

— Jag miste dgna mig at vandrarhemmet pa
heltid. Vi ser redan nu att vi har fatt forlinga
sisongen med 2,5 vecka for att vi har fatt in si
ménga bokningar och vi har satt ambitionsnivin
f6r vandrarhemmet vildigt hogt. Det innebir att
jag inte kommer att ha tid att ga f6rdjupnings-
kursen till hésten, men kanske gir jag den nista
ar. Jag dr vildigt nyfiken pa den och det skulle
kunna moéjliggora att jag kan jobba vidare pa
idéer som har dykt upp under kursens ging och
som jag vill konkretisera mer.

Under hosten 2016 har Susanna Andersson bott i Bankok och studerat Samhallsentreprenor -

N o distans. "Distanskurser ar en mojlighet s_@gg__@%@&@r. at_tle_r’sk_ulle upgté}cka. Det dr fantastiskt g <y 1
satta i vr [MNan dr.__FOTO: SUSANNA ANDERSSONES

{att fé_r]jéa sig s& mycket kunskap som man
o B e 4
. J 1 17 St i, \

]
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Vid arsskiftet 2016/17 blev det Klart att Susanna Andersson och Iitta Nyberg far ta Over vandrarhemmet Villa Eira. Nu reser Susanna

il Hjo dar det langsiktiga malet ar att driva ett miljocertifierat boende for turister. Bland samarbetspartnerna finns bade aktorer
inom naringslivet och den ideella sektorn.

Gringos paverkar via

FOTO: LOTTA NYBERG

Glokala tankesmedjan

Gringos Ndikumana bor i Filipstad, studerar pa
distans och driver ett projekt fér asylsbkande inom
Roda Korset. “Jag valde att studera pa Glokala
tankesmedjan for att fragorna ligger mig nara

FOTO: GRINGOS NDIKUMANA

hjartat”, berattar han.

Hej Gringos! Varfor studerar du pi Glokala?

— Jag hittade till Glokala genom distanskursen
Samhillsentreprendr och nu har jag upptickt
Glokala tankesmedjan. Kursen lyfter aktuella fra-
gor som passar mig. Just nu dr temat migration,
ddr vi bland annat pratar om rorelsen Refugees
Welcome.

Hur trivs du med kursen?

— Det ir en vildigt fin grupp, dir flera andra
ocksi arbetar med integration och gillar att jobba
med minniskor. Det dr ett bra sitt att utveckla
sig, att dela erfarenheter med varandra.

Vilka dr dina bista tips till andra som ocksd vill
studera pa distans?

— Kolla om du har tid och tink pd vad du vill
fa ut av kursen! Glokala tankesmedjan tycker jag
passar den som vill ha mer kunskap om det en
gor, kunskap om omgivningen och samhillet och
hur man kan péaverka. Jag gillar att man far tinka
“out of the box” och att man lir sig av varandra.
Formen dr anpassad efter att deltagarna jobbar,
annars hade det varit oméjligt for mig. Mitt en-
gagemang tar mycket kraft och det dr viktigt att
hitta en balans mellan jobb, studier och privatliv.
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Deltagarstod och
studerande-

inflytande

Under hosten har Fatuma Awil och Paula
Aracena arbetat med deltagarstod och
studerandeinflytande. De har bland annat
planerat en temadag om normkritik som halls

under varen 2017.

et dr onsdag férmiddag pa Glokala
D folkhdgskolan. Fatuma Awil planerar
en kommande temadag om normkritik.
Under hosten har en av hennes arbetsuppgifter
varit att samordna folkhdgskolans studeranderad.

— I studeranderadet har det mest lyfts fragor
om den fysiska arbetsmiljon. En fraga har varit
om négon kan tinka sig att vara elevskyddsom-
bud. Vi behover forklara mer vad det innebiir,
vad elevskyddsombudet har for roll och sé vidare,
berittar hon.

Fatuma betonar att det dr viktigt att stude-
randeradet utvecklas till en plats ddr alla kinner
sig trygga att dven prata om den psykosociala
arbetsmiljon:

— Det dr mycket som inte ségs. Jag tror att vi
alla, var och en, beh6ver 6va pa att lira kdnna sig
sjilv och pd att se vandra. Vilken position har jag?
Varfor tycker jag det ér bra eller inte bra? Vilka
privilegier sitter jag med eller sitter jag inte med?
Vi miste lyssna pa varandra och stodja varandra!

Aven i sammanfattningen av hostens digitala
kursutvirdering har hon hillit utkik efter det som
inte formuleras, sirskilt i den del av enkiten som
handlar om jamlikhet utifrin de sju diskrimine-
ringsgrunderna:

— Det var fi personer som tog upp saker som
de tycker dr jobbiga och ocksi fi personer som
tog upp att de trycker att skolan forebygger pi ett
bra sitt. Det var mer ”Allt dr bra”, men vad menas
med det?

Den normkritiska temadagen, som planerats
under hésten och hills under varen 2017, blir ett
sitt att synligg6ra makt, strukturer och privilegier
och att tinka kring dem tillsammans.

— Da fangar vi upp behov som vi har sett bland
lirare och deltagare. I planeringen har vi tinkt pa
representation och skapat rum for fler kroppar dn

vita kroppar. Ett pass kommer till exempel handla
om att vara HBTQ, svart och muslim, berattar
Fatuma.

Dagen bestar av foreldsningar med efterfoljan-
de fragestund och sa dr malet att alla pedagoger
tar diskussionen vidare i sina olika kurser.

— Nir vi arbetar med likabehandling dr det
litt att utgd fran att vi dr lika frin bérjan och det
kinns vildigt normativt. Jag hoppas att vi med
temadagens hjilp kan se vira olikheter som en
styrka. Var girna lite obekvim, viga se och skapa
ett tillitande klimat f6r olikheter! uppmanar
Fatuma.

“Att vara kurator i
Malmo idag ar en stor
utmaning”

som kurator. Till en bérjan fick hon mest
besok av deltagare som blivit hinvisade till
henne av lirare eller rektor vid hég frainvaro. Med

P aula Aracena har under hosten vikarierat

tiden som tilliten byggts upp kommer allt fler
f6rbi pé eget initiativ och tiden ricker inte lingre
till for alla samtal.

— Att vara kurator i Malmé idag dr en stor
utmaning. Stadens samhallsklimat har en stor
paverkan pi deltagarnas livssituation och méende.
Det handlar om fattigdom, segregation och den
ojimlika fordelningen av resurser som drabbar
deltagarna. Mitt arbete handlar ménga ginger
om att hitta hopp och lusten till att kimpa for att
uppni en forindring, sammanfattar Paula.

Det ir deltagarna sjilva som formulerar sina
behov och bestimmer hur samtalen och fortsatt
stdd ska vara. Ibland behévs det regelbundna

samtal for att prata av sig eller forsoka hitta 16s-
ningar pa problem som orsakar oro.

— Vi forsoker hitta sitt att orka sti ut och
ventilerar frigor kring hur det ér att bo i Malméo
idag, relationer och hur vi kan f6rsoka hitta sitt
att tinka framit och hoppas pé forindring. Andra
ganger fir deltagarna stod med att exempelvis
hivda sina rittigheter gentemot myndigheter el-
ler sjukvarden, forklarar Paula.

Programpunkter under
temadagen i normkritik

» Psykisk (o)halsa kopplat till nor-
mer och strukturellt fortryck.

» Kreativt skrivande och hur
poesin kan anvandas som ett
revolutionart verktyg.

» Kampen om den muslimska
kvinnans kropp - en historia om
kolonial politik.

» Kriminalitet ur ett postkolonialt
perspektiv samt dodsskjutning-
arna i Malmao.

» Att vara svart, muslim och queer
i diasporan.

. »
“Jag vill se rum som utmanar hur vi tanker och gor saker. Rum som ger hopp och moj

Paula betonar att det ir ett virdefullt fortroen-
de att manga kommer till Glokala folkhdgskolan
med malet att skapa en bra framtid:

— Det finns en jittestor motivation att bryta
svirigheter som de har haft linge. Méinga delta-
gare har en stark vilja att studera och skaffa sig
en hogre utbildning. Det dr viktigt att de far ritt
stod, blir sedda och att vi hjilps it att bekrifta

kinslor, tankar och identiteter.

lighet att dromma’, |

sager Fatuma Awil (till hoger). Tillsammans med Paula Aracena samordnar hon Glokalas normkritiska temadag.
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Vagledning till

studier

Vagledning till
folkhogskolan

Under aret har Sveriges folkhégskolor mark-
nadsfort sig genom bland annat utbildningsmas-
sor, Folkhogskolans dag och utatriktat arbete
pa festival. Studie- och yrkesvigledningen till
folkhégskolans kurser har stéd pa tre nivéer.

1) Folkhdgskolornas informationstjanst (FIN)
samordnar information om Sveriges alla folkhog-
skolor genom bland annat hemsidan folkhog-
skola.nu. De har dven tryckt material och svarar
pa fragor varje vardag via telefon och epost.

2) Skines folkhogskolor har en gemensam
marknadsforingsgrupp som deltar i olika ut-
bildningsmissor, dir Saco studentmissa ir den
storsta. De bemannar dven drop-in-tider pa
Vigledningscentrum i Malma.

3) Glokala folkhogskolans kommunikationsar-
bete. Under aret har en gemensam kursbroschyr

D

folkhogskola,
jobb och vidare

tagits fram, med tillhérande affisch, samt en
spridningsplan for affischering och uppsokande
arbete.

Vagledning till jobb
eller studier efter
folkhégskolan

Glokalas kursdeltagare har kunnat vinda sig
till studievigledarna pa Vigledningscentrum f6r
att fa svar pa studie- och yrkesvigledande frigor.
Olika studievigledande aktiviteter ordnas ocksa
inom kurser och projekt genom foreldsningar och
studiebesok. Allmén kurs har bland annat deltagit
i Yrkeshogskolemissan och besokt Malmé hog-
skola under aret. Ett arshjul har tagits fram for att
synligora alla SY V-aktiviteter som behover goras
under ett r.

en 7M/ar Glokala folkhdgskolan och éttaa_m:lra_fmgskolor med pa Peace & Love-

ifestlvalen i Dalarna, for att sprida ordet om Folkhogskola.nu och Sveriges alla folkhdgskolor. En
—._

\Aktﬂ el i projektet var att kursdeltagare sjalva skull

bet\/tt for dem. En av deltagarna var Cecilia Carlegard, B||Istromska folkhdgskolan, som har ming- &

Iar med Greenpeace. "Det var skont att vi var dar for att mformera och inte rekrytera, folk blir da

mer oppna for att prata med oss. Jag tror att vi sadde manga fron genom att bara vara d dar och

e fa beratta vad tiden pa folkhoégskola har %
E o

Synas sager hon.

FOTO: \/\/\ZWORKS STUDIOS|

av manga uthdnmsmassor

R

Marie Hallgvist, Furuboda folkhogskola, berattar om
kanes folkhogskolor for Campus Varberg radio, under en

FOTO: SKANES FOLKHOGSKOLOR

A
" ‘khog SVERIGES FgHOGSKOL

Gisela Martensson, pedagog pa Allman kurs, forklarar planerna infér
Folkhdgskolans dag som just ska dra igang. Det ar dppet hus i al
lokaler dar Glokala folkhdgskolan haller till och pa programmet sta
jubileumstartbakning, filmworkshop, dockteater, guidande visningar
med mera. FOTO: MALIN RINDESKAR]

Balcus Lamis Khattab, deltagare pa Samhallsentreprendr fordjupning, driver
Mollans Basement som riktar sig till 16-26-aringar. Fastighetsbolaget Stena
star for hyran och kommunen kommer att ge stod till att driva métesplatsen
vidare under 2017 Har far unga en plats att vara pa, hjalp med CV-skrivning
och annat. "De brukar kalla oss den roliga Arbetsformedlingen’, berattar hon
och sager att hon ofta tipsar om Glokala folkhdgskolan.

FOTO: MALIN RINDESKAR
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Fran folkhogskola

till socionom-
programmet

“Det har inte gatt sa bra for mig i skolan tidigare,
men pa folkhégskolan vande det”, berattar Sabina
Ajeti. I somras blev hon klar med studierna pa
Allman kurs och avslutade terminen med att ordna
en helg for att fira vanskapen med kurskompisarna.
Nu gar hon pa socionomprogrammet pa Malmo

hogskola.

Nir borjade du pa Allmdin kurs?

— Jag borjade 2013 och gick tre 4r. Jag hade en
termins avbrott under tredje terminen och sedan
kom jag tillbaka.

Varfor bérjade du pa folkhigskola?

— Jag borjade f6r att jag kinner att Komvux
inte passar mig. Det har aldrig gitt bra for mig i
skolan tidigare. Jag har alltid avbrutit studierna
och mitt daligt under skolan och gymnasietiden.
Forst borjade jag pa SME, Studiemotiverande
folkhégskolekurs. Det var verkligen motiverande
att gi dir, med riktiga personligheter till lirare, s&
da borjade jag snabbt pa Allmén kurs. Det var lite
av en slump att det blev si, kan man siga.

Motsvarade kursen och folkhigskolan dina forvint-

ningar?

— Jag hade inga forvintningar att jag skulle
klara det. Det enda jag tinkte var att jag behévde
hitta en sysselsittning och fixa mina betyg. Det
har alltid funnits en anledning att hoppa av, om
man siger sd.

Var det nagon sirskild tid da den kinslan vinde?

— Jag har alltid varit den som tar hand om alla
andra, men det kindes inte som om nigon tog
hand om mig. Jag hade inget permanent boende
och personliga problem tog Gver. Jag borjade
triffa kuratorn jittemycket. Hon fick mig att inse
att jag lever mitt liv f6r mig sjilv. Om jag vill vara
en god medminniska s kan jag vara det, men jag
maste komma ihdg att tinka pd mig sjilv ocksa.

Under din sista termin ansokte du och nigra vinner
om miniprojektstod. Vad gjorde ni da?

— Virt miniprojekt handlade om gemenskap,
den gemenskap som ir viktig i allas liv - speciellt
om man gir i skolan tillsammans varje dag. Det
ar viktigt att umgas utanfér skolan och lira kinna
varandra pa andra sitt, si vi hyrde en stuga och
ordnade en helg tillsammans. Om man gor saker
tillsammans tror jag man kan skapa band som
varar hela livet.

— Jag kan tacka kuratorn Lotta mycket for att
vi gjorde miniprojektet. Hon har pushat fram
min vilja lite, fatt mig att halla modet uppe. Hon
har sagt: "Du vill det hir. Ta tag i det!”.

— En period flyttade jag till Sméland och gav
ndstan upp. Boendesituationen var inte sa bra,
allting hinde sa snabbt, och jag visste inte hur jag
skulle gora med skolan. Det var tufft. Sedan flyt-
tade jag tillbaka till Malmé igen. Genom skolan
fick jag andra saker att tinka pd och tack vare det
tog jag mig igenom det som var jobbigt.

Vad studerar du nu?

— Jag gér socionomprogrammet pd Malmé
hogskola. Jag har alltid tinkt att jag vill jobba
med miénniskor, frimst barn och unga i svara livs-
situationer som mig sjdlv. Jag vill bidra med en
liten forandring som gor det bittre. Jag fick reda
pa socionomprogrammet nir jag kollade ut-
bildningar. Det var det som kindes mest rimligt
dven om yrket ocksa dr problematiskt. Det édr ju
alltid problem man jobbar med, men jag lir mig
hantera kinslor kring det.

Hur trivs du dar?

— Jag stortrivs. Smasaker pé lektionerna kan
fa mig att kdnna "yay!” och jag édlskar den kins-
lan. Det kiinns som jag har hamnat ritt. En liten
yay-sak kan vara en foreldsare som ska prata om
sociologi, om anknytningsteorin eller att vi ska
ldsa juridik. Det har 6ppnat upp mina 6gon for
nya saker.

— Jag hade bestimt mig for att jobba med barn
och unga, men nu kinns mycket intressant — jag
vill hjdlpa dir det behévs. Jag tar det som det
kommer och sen fir vi se. Jag blir vildigt tagen av
alla utsatta omriden. Bara nigot sidant som de
dldre, att det inte dr si méinga som tinker pa dem
i samhillet. Vi sdger att unga ska gora nigot bra i
framtiden, men vi miste ocksa tinka pi alla som
lever hir och nu.

Har du nagot rad till personer som inte trivs i
skolan?

— Om man inte trivs si dr det just dirfér man
ska gi pé folkhogskola. Aven om jag har varit
duktig i skolan, sa har jag inte haft en kinsla av
gemenskap och tillhorighet. Det fick jag pa folk-

hégskolan. Dir dr alla 6ppna och accepterande
och det blir mycket mer personligt.

— Man kan alltid lira sig ndgot, om man
har viljan. Motivationen hittar man hos sina
klasskamrater. Bara nigot s enkelt som att
sitta tillsammans nir man pluggar matte. Sitta
tillsammans, skoja, plugga. Alla visste att vi ville
klara skolan, vi vill komma négonstans, dven om
det inte gitt lika bra tidigare. Det dr bemotandet
som péverkar. Aven om jag gatt klart vet jag att
jag alltid kan komma tillbaka och fi en massa
kramar.

Vad vill du gora i framtiden?

— Mitt mal har alltid varit att bli kurator. Jag
ir vildigt intresserad av hur méinniskan fungerar.
Vartor gor vi véra val, hur kan man f6rhindra att
mi diligt? Samtidigt vill jag inte begrinsa mig.
Kanske kommer jag jobba som kurator nigra 4r
och sedan jobba pa behandlingshem, eller resa
utomlands och hjilpa till. Jag tycker det dr viktigt
att man ska tro pa sig sjilv, motivera sig sjilv och
ha mal i sitt liv.
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Konsten att
vara grogrund
for projekt

beviljade st6d for ett nytt Arvsfonsprojekt, kallat
Fipoh - Flersprakig information om psykisk ohdlsa.

yftet med projektet Fipoh ir att gora infor-

mation om psykisk ohilsa mer flersprakig

och tillginglig till unga med erfarenhet av
flykt.

— Mainga unga som mir déligt soker idag inte
hjilp eller stod for det. En av anledningarna tror
vi dr att det mest finns otillganglig information
om psykisk ohilsa, till exempel att den mest dr
pa svenska, icke-digitalt eller i skrift, berdttar
projektledare Linus Kullving.

Hur kom du att engagera dig for ensamkommande
ungdomar?

— Jag har ganska linge varit aktiv i olika nit-
verk som arbetar mot grinser och den restriktiva
asylpolitiken. Och f6r nigra ar sedan borjade
jag och en till i Asylgruppen i Malmé planera
for projektet Tyfon som vi sokte pengar till
med Glokala folkbildningsféreningen. Det tog
ndstan ett ar innan vi hade fatt klarsignal frin
Arvsfonden. Tyfon riktade sig till unga med
erfarenhet av flykt och syftet var att tillsammans
gora aktiviteter och ldra oss mer om politik. Vi
genomforde projektet i samarbete med manga
andra, till exempel Ensamkommandes Forbund

och Teamet f6r Krigs- och Tortyrskadade (TKT).

Vad var det som gjorde att du ville fortsitta att
arbeta med ungdomar med erfarenhet av flykt i ett
nytt projekt?

— Vikom i Tyfon och dven utanfér det i
kontakt med méinga ungdomar som inte madde
bra men som inte ville s6ka hjilp. Vi pratade ofta
om det. S4 efter ett tag vicktes tanken att soka
Arvsfondsmedel for ett nytt informationsprojekt
direkt riktat till dessa unga och éven till personer
i deras nirhet. Det blev projektet som nu fatt
namnet Fipoh. Men idag mar ju vildigt méinga
extremt daligt pd grund av de avslagen som kom-
mit efter den nya asyllagen. Alla inom socialt
arbete, skolan och vérden vittnar om hur orimlig
situationen dr, och pa senare tid har sjalvmord
blivit allt vanligare. Manga ideella och professio-

nella har linge protesterat, till exempel i rérelsen
Vi stér inte ut.

— Viarbetar i det nya projektet mycket
tillsammans med en grupp med unga vuxna,
samt psykologer inom TKT och andra exper-
ter inom Region Skine och med det nybildade
Kunskapscentrum for migration och hilsa. Vi
planerar ocksi att framéver skapa nirmare samar-
bete med Réda Korset och Barn och ungdoms-
psykiatrin (BUP). Vi har dven mycket stod av den
handledare frain Arvsfonden som fdljer projektet.

— Vi forsoker tillsammans att utforma infor-
mationen till barn och unga sa att de littare kan
ta till sig den och forhoppningsvis vigar soka
hjalp. Vi ser ocksa virt arbete som folkbildning
som ska oka forstielsen hur man bor bemota
dem som lider av nigon form av psykisk ohilsa.
Vi tror att det haller pa att bli littare att tala
om sidant och att det blir mindre tabu, men det
gr lingsamt. Kan vart projekt snabba pi denna
utveckling har det fyllt en viktig uppgift.

Att tinka pa vid start av nya projekt

1. Projektet ska garna ha anknytning till
nagot av temaomradena for vara kurser,
var vision och vart uppdrag samt var
vardegrund.
Projeket ska vara forankrat hos personal
och styrelse och en administrativ kost-
nad ska avsattas i projektbudgeten.
Uppfoljning och utvardering ar viktigt
under projektets gang.
Nar projektet avslutas ar det vardefullt
att det dokumenteras och garna imple-
menteras i verksamheten om mojligt.
Nya projektidéer som projektet gett ska
synliggoras.

En beskrivning av rutiner vid forfragan och
inledande av projekt har tagits fram som en
del av Glokalas organisationsutvecklingsar-
bete, for att battre ta tillvara pa projektidéer.
Vid dnskemal om samarbete kontakta rektor.

lving har tidigare arbetat med det treariga

sprojektet Tyfon, som gjorde politik tillsammans

mkommande unga. Arbetet ledde vidare till ett nytt
t Fipoh, dar hemsidan fipoh.se ska fyllas med lat-
information om psykisk (0)halsa.

Arets miniprojektstod
Pa Glokala folkhégskolan
vill vi garna stotta vara del-
tagare att genomféra sina
egna idéer. Vi delar darfér
ut miniprojektstéd en gang
per termin. Totalt delas 20
000 kr ut per ar, fordelat pa
max 3000 kr per stipendie.

Under aret fick foljande
projekt stod:

» Gemensam avslutnings-
helg: Gemenskap for livet
» Maleriprojekt: Subkulturer
» Kortfilm: Hotellet

» Kortfilm: Agir

» Kortfilm: A different Eye
View

» Kortfilm: Kvinnan

» Utsallning: Stadens farger
- kulturell integration for ett
tryggare samhalle

» Kortfilm: En rattvis repre-
sentation av en transgen-
derperson

» Kortfilm: Sally

» Beat tape: En dag i livet
» Berattelser: Manniskor i
Karlshamn

» Fotbollsturnering:
Turnering for folkhdgskolor
[H\YEllggle}

En beskrivning av projektet
finns pa glokala.se/minipro-
jekt.
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Kreativa krafteri
Underverket

Kallarlokalerna Underverket, Hasselgatan 8,
utgjorde under aren 2011-14 lokaler f6r Sofielund
Agency - ett EU-projekt for langtidsarbetslosa
ungdomar, med féreningen IRUC (Ideellt Resurs-
och utvecklingscentrum) som huvudman.

Efter att projektet lagts ner fortsatte Underverket
att utvecklas med olika andrahandsuthyrningar
under ledning av Teneal Solinas.

Nar IRUC upphorde vid arsskiftet 2015/16 6vertog
Glokala folkbildningforeningen hyreskontraktet
som loper till slutet av 2019. Teneal kom fran mitten
av 2016 att bli barnledig, och Emma Ivarsson tog da
hand om ansvaret f6r lokalerna.

ett samtal om vad som hint i Underverket

Teneal och Emma triffar Gote Rudvall for
aret 2016.

TENEAL:

— Det kom under 4ren efter att Sofielund
Agency avslutats att bli minga olika slags verk-
samheter i Underverket. Det har varit dockteater,
clowneri, produktionsbolag, cykelverkstad och
ett flertal kontorsplatser. Vaktmistaren Dragan
Ivkovic anvinde mycket tid under bérjan av 2016
att fi korridoren inklidd s att den tillsammans
med den storsta lokalen har kunnat fungera som
galleri. Invigning med vernissage blev det i mars
med omkring 200 besékande, och sedan har det
varit flera andra vilbesokta utstdllningar. Jag
forsokte pa olika sitt hitta nya losningar s vi
skulle kunna fa ordning pa ekonomin och fi flera
arbetsplatser och fler besokare. Samarbete har
utvecklats med ABF som gor att vi har kunnat fa
bidrag for olika kulturevents. Vi utvecklade ocksi
under véren en ny form av uthyrning av arbets-

platser som vi fortsatt med och kallar The Hive,
bikupan, dir var och en som hyr har ett skrivbord.

— Niir jag sedan blivit gravid och ville ta
barnledigt frin juni fick jag god kontakt med
Emma Ivarsson som ledde distanskursen
Samhillsentreprendrskap och med den besokte
Underverket.

— Jag har sedan med stor trygghet kunnat
overlita ansvaret for lokalerna till henne.

EMMA:

—Teneal och jag fick genast god kontakt. Vi
kinde bida att vi var lika i kombinationen att
kinna stort ansvar for ekonomin och tycka om att
ha manga minniskor och olika slags verksamhe-
ter omkring oss. Det stora arbetet under hosten
har varit att starta upp The Hive. I september
flyttade foreningen RETO ut fran den 115 kvm
stora lokalen, och vi bérjade firdigstilla ett kol-
lektivt kontorsutrymme. En ny vigg har satts upp
for okad sakerhet i the Hive, och verksamhetsle-
darens forra kontor har byggts om till ett mindre

motesrum. I The Hive finns dn si linge 20 medlem-
mar som jobbar med sina egna projekt men som har
flyttat hit f6r att de vill vara del i ett storre sam-
manhang med méjlighet till samarbete och gemen-
skap. Det dr bl a skriddare, ljusdesigner, forfattare,
processledare, illustrator, fotograf, dramaldrare m fl.
Fler platser finns som vi hoppas fylla kommande r.

— Efter utflyttningar och en lugnare sommar
fanns ett stort behov av att fi in mer pengar pa
uthyrningar, si ekonomin och uthyrningar har varit i
tokus och har stadigt blivit bittre.

— Under hésten har flera av kurserna i folkhog-
skolan besokt Underverket pd egna kurstriffar,
trumverkstad, kulturkafé och matlagning.

— Sondagen den 11 december bjéd Underverket in
till Oppet hus for allminheten, dir flera av "under-
verkarna” bidrog till eventet genom att laga soppa
och glogg, upptrida med sing och musik, ordna
tipspromenad, pysselworkshop, guidade visningar
mm. Det blev ett vildigt lyckat event som resulte-
rade i flera nya intresserade kontakter och en 6kad
samhorighet i Underverket.
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" Fmma Ivarsson och Teneal Solinas har haft en samordnande roll i Underverket.

Malmo dockteater ar en av foreningarna som har lokal i

Underverket.
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Tryckeriet blev
Framtiden

Under varen delade Glokala folkhdgskolan
kulturhuset Tryckeriet med Hassela movement.
Nar Hassela bestamde sig for att flytta till storre
lokaler, tog Kulturell Uppercut 6ver i augusti och
dndrade da namnet till Framtiden.

“Det uppstar saker och méten hela tiden. Det
ar mycket kreativitet som moéts”, sager Annika
Fredriksson, Glokalas samordnare fér lokalen.

satte de sin prigel pa lokalerna genom
att renovera koket och mila om. Bide de

fysiska rummen och visionen borjade ta form.
— Visionen dndras ritt s ofta. Det ir svirt att

N r Kulturell Uppercut tog 6ver Framtiden,

sitta ett gemensamt ord for var det dr for ndgon-
ting. Det dndras hela tiden, man maste anpassa
sig, siger Mona Al Weswasi som ér engagerad i
Kulturell Uppercut.

— Det kommer alltid vara en pigiende process
som aldrig dr fardig. Men pi ett halvar har det
hint mer dn pé de fyra ir som jag har jobbat
hir. Vi bygger upp grundstrukturen nu, siger
Mikael "Micke” Rickman som dr kursansvarig
f6r Spinneriet urbankonst och ocksa en av de
drivande krafterna i Kulturell Uppercut.

For att skota det praktiska i huset och méjliggora
samarbete mellan de tvi organisationerna, har
Annika en samordnande roll och cirka en ging i
manaden har det varit gemensamma husméten.

— P4 dagtid dr det Glokalas verksamhet med
de olika kurserna som dr hir. Uppercut dr hir
framfor allt pa kvillar och helger, forklarar hon.

— Det kan vara studiecirklar eller events.
Torsdagsjam och Sunday brunch har varit dter-
kommande, siger Micke.

— Ja, vi har middagar och méten. Social eating
ar ett nytt koncept. Hiromdagen var det en kvin-
nofest, fyller Mona pa. Vi skapar olika koncept i
rummen — ett 6ppet vardagsrum, ett rorelserum
och s vidare.

— Jag dr kvar efter jobbet ibland och lyssnar pa
musik, umgis, filmar. Det ir lite som ens andra
hem ibland, siger Emil Wennborn, lirarassistent
Filmlinjen.

— Inte ibland! inflikar Micke med ett leende.

Det ir tydligt att manga ligger den mesta av sin
tid i huset.

—Ja, det dr en forlingd del av ens hem, be-
kriftar Mona. Man behdover inte vara gist utan
kan vara mer delaktig. Det dr 6ppet att starta
projekt. Vi har inte ens frigat aktivt, utan folk har
kommit hit och vill vara med. Som nista steg kan
platsen 6ppnas upp for dnnu fler.

— Nir vi skulle byta namn pa lokalen si kom
vi inte pd nigot, men nigon kom f6rbi och sa
— kanske Framtiden? Vi kan skapa vir positiva
framtid hir. Om det ser ut som krig utanfor, kan

vi fortfarande ha kirlek i var framtid, avslutar
Micke.

Kulturell Uppercut & Framtiden

» Kulturell Uppercut ar en kulturell plattform
for att ge proffs och amatorer en maéjlighet
att hitta ett utrymme. Medlemsinitiativ ska
vara drivkraften.

» Kulturellt utévande ar ett manskligt behov.
Det ar mojligt att bygga broar med kulturen
som verktyg. Gammal eller ung - alla ar lika

mycket nyborjare. Hur kan vi experimentera
och skapa kulturprojekt?

» Kulturhuset Framtiden ska vara en trygg
plats for folk att bara komma till och koppla
av pa. Det behover inte vara sa pretentiost.

www.kulturelluppercut.se

Manga kreativa krafter mots pa Framtiden. Kalle Gartberger (Filmlinjen), Mikael "Micke" Rickman
pinneriet urbankonst och Kulturell Uppercut), Mona Al Weswasi (Kulturell Uppercut), Emil Wennborn

Imlinjen), Axla Shatz (Spinneriet hiphopmus

h Annika Fredriksson (samordnare Framtiden).

"Det ar mycket engagemang fran deltagarna.

L e
ingen mellan Glokala folkhogskolan och Kulturell

Uppercut kommer leda till annu mer kultur”, spar Micke.
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Alen valkomnar

alla i Sofielunds
Folkets Hus

Tidigt varje vardagsmorgon ar Alen Parker pa plats
for att se till att Glokala folkh6gskolans lokaler pa
vaning tva ar fina och att kaffet ar kokat till alla nar

de kommer f6r dagen.

Jag tycker att det dr underbart att fa
’ ’vara med dir det hinder si mycket!
Mest tycker jag om att vara med
eleverna i kafferummet”, berittar han.

Alen var kursdeltagare pa Sofielunds Folkets
Hus 1999 och studerade bland annat media och
samhallsvetenskap.

— Anders, som jobbar pa Allmin kurs, var
en av mina ldrare di. Jag minns att vi ocksa fick
filma en lektion i veckan och att vi hade dataun-
dervisning.

Efter de studierna fortsatte Alen pa Malmo
Borgarskola, innan han 2004 kom tillbaka till
Glokala folkbildningsféreningen och anstall-
des som vird- och lokalvirdare. Det var nigra
manader efter att Marie Hagstrom hade borjat
som rektor och dret innan Glokala folkhégskolan
startade.

— Allra mest tycker jag om att vara med elev-
erna, men jag tycker ocksd mycket om att limna
post till olika personer. Och eftersom jag moter
alla med respekt kinner jag att jag far respekt
tillbaka, berdttar han.

Det rum som han prioriterar att gora fint
pa morgonen ér fikarummet, som under 2016
har fatt urbankonst pé viggarna, nya tavlor och
vaxter.

— I augusti var det nigra frin Brasilien som
miélade viggen och allt blev mycket finare da! Pi
morgonen forsoker jag alltid vicka upp alla, med
radio utanfor, kaffe, en blomma pé bordet och
mycket ljus! Det maste vara lite skoj med alla nir
de kommer, s att ingen ér ledsen.

2016 har varit ett speciellt ar, eftersom Marie
Hagstrém bestimde sig f6r att gi i pension och
en rekryteringsprocess for att hitta en ny rektor
paborjades under hosten. Samtidigt pagick valet
i USA.

— I bérjan var jag nervos och ville ha besked
om vem som skulle bli rektor. Sedan, dagen efter
att Trump hade blivit president, motte jag Jenny
nir jag drack kaffe i korridoren. Hon skulle p
intervju och medan hon vintade pratade vi i tva
minuter om valet och hur det var i virlden. Efter
det sa jag till mig sjilv: Ah, jag 6nskar att hon
kommer till final!”. Hon var vildigt 6ppen och
jag var vildigt 6ppen nir vi pratade. Det kindes
som att vi kiinde varandra sedan innan och som
hon hade bra kompetens och sa.

I slutet av dret fick Jenny Andersson beskedet att
hon fitt tjansten som rektor. Nervositeten som
Alen kinde innan har nu bytts till lugn.

— 2014-15 var stressiga r, men 2016 var det
mer stabilt. Det kindes som mer saker var under
kontroll och som det var bittre stimning har. Jag
kinner att vi dr mycket ndrmare varandra nu!

Sofielunds Folkets Hus
» Glokala folkhogskolan har anda sedan starten
2005 haft sin mesta verksamhet i Sofielunds

Folkets Hus, som har olika slags verksamhet for alla

aldrar.

» Huset byggdes 1902 som folkskola och har nyli-
gen firat sitt 25-arsjubileum som folkets hus.

» 2012 gjordes en omfattande tillbyggnad, med
inglasning av innergarden for restaurang och
samlingssal.

» Huset far bidrag fran Boverket och Malmo Stad,
men har haft svart att betala de nya hyrorna.

» Glokala folkhogskolan har fatt ©kad hyra, men
det ar fortfarande utmaningar med ekonomin.

» Under 2016 har huset haft kris med turbulens
inom styrelsen och tva extra arsméten under hos-
ten. Vid det senaste motet tillsattes en ny interim-
styrelse med uppdraget att fa ekonomin i balans
och en battre fungerande restaurang.

-".
Alen Parker skoter om GIokaIa_folkhégslkolansjlolﬂer bé vaning tva i Soﬂe‘lund_s
Folkets Hus. Under aret har fikarummet gjorts mer hemtrevligt och i bégan av}
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